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KODEKS ETYCZNY

Nasza placéwka to miejsce, w ktérym dzieci, rodzice i personel powinni czu¢ sie
bezpiecznie, traktowani z szacunkiem i zyczliwoscig. Wspodlne wartosci, jasne zasady
i wzajemny szacunek to fundamenty codziennej pracy catego zespotu. Kodeks Etyczny
powstat, aby ufatwi¢ budowanie profesjonalnych, dojrzatych relacji, w ktérych
najwazniejsze sg dobro i bezpieczenstwo dzieci. To dokument, ktéry wyznacza
standardy postepowania i okresla, jak powinny wygladac relacje w naszym zespole —

miedzy pracownikami, w kontaktach z dzieé¢mi oraz z rodzicami.
Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — DZIECI

e Dobro i bezpieczenstwo dziecka sg zawsze najwazniejsze.

o Kazde dziecko traktowane jest z szacunkiem, uwzgledniamy jego indywidualne
potrzeby i mozliwosci.

e Zdecydowanie sprzeciwiamy sie kazdej formie przemocy wobec dzieci.

e Relacje z dzieCmi budowane sg w sposob, ktéry nie narusza ich godnosci,
prywatnosci ani nie wywotuje leku.

e Dziecko ma prawo do wyrazania emociji, potrzeb i opinii — personel uwaznie je
stucha i traktuje z nalezytym szacunkiem.

e Wspieramy rozwdéj samodzielnosci, poczucia wiasnej wartosci i umiejetnosci
spotecznych dzieci.

e Dziatania wobec dzieci dostosowujemy do ich wieku, tempa rozwoju
i indywidualnych mozliwosci.

¢ Personel ma obowigzek reagowac na niepokojgce sygnaty dotyczgce zdrowia,
bezpieczenstwa lub dobrostanu dziecka.

e Chronimy prywatnos¢ dzieci — dane osobowe i wizerunek sg zabezpieczone,

a ich udostepnianie odbywa sie wytgcznie za zgodg rodzicow.



Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — RODZICE

e Rodzice sg naszymi partherami w procesie opieki, wychowania i edukaciji
dziecka — ich rola i prawa sg szanowane.

e Zapewniamy regularny, rzetelny przeptyw informacji o dziecku i jego
funkcjonowaniu w placéwce.

e Informacje o dziecku i rodzinie sg przekazywane wytgcznie osobom
uprawnionym, z zachowaniem poufnosci.

e Personel nie ocenia i nie komentuje zycia prywatnego rodzicow.

e W sytuacjach zagrazajgcych dobru dziecka niezwlocznie informujemy
kierownictwo placowki i podejmujemy dziatania zgodne z procedurami.

e W kontaktach z rodzicami dgzymy do zrozumienia, szacunku i otwartosci,
z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci.

e Wspotpraca z rodzicami oparta jest na wzajemnym zaufaniu, zyczliwosci

i wspdlnym celu — jakim jest dobro dziecka.

Zasady etyczne w relacjach: PERSONEL — PERSONEL

e Kazdy czionek zespotu jest traktowany z szacunkiem, bez wzgledu na
stanowisko, staz pracy czy wyrazane poglady.

e Wspotpraca oparta jest na wzajemnym wsparciu, zyczliwosci i otwartosci.

e Konflikty i nieporozumienia rozwigzywane sg w sposéb konstruktywny,
z zachowaniem kultury osobistej i poufnosci.

e Niedopuszczalne sg jakiekolwiek przejawy mobbingu, dyskryminaciji,
negatywne dziatania na szkode drugiej osoby.

e W zespole cenimy rzetelno$é, odpowiedzialnos¢ i gotowos¢ do rozwoju
zawodowego.

e Wspdlnie dbamy o dobrg atmosfere pracy, ktéra bezposrednio wptywa na
komfort dzieci i rodzicow.

Kazdy pracownik potwierdza znajomosc¢ i zobowigzanie do przestrzegania Kodeksu
wiasnorecznym podpisem. Zapisy Kodeksu przypominane sg regularnie podczas
spotkan zespotu, szkolen i rozméw indywidualnych.
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