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Zatacznik do Zarzadzenia nr 2 dnia 7 lipca 2025 r. Dyrektora Ztobka Publicznego tysomisie

Regulamin rekrutacji dzieci do Ztobka tysomisie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (Dz.U.2024.338 t.j.)

2. Uchwata Nr X1/62/2025 Rady Gminy tysomice z dnia 21 stycznia 2025 r. w sprawie
utworzenia Publicznego Ztobka w tysomicach i nadania mu statutu.

3. Uchwata Nr XIll/77/2025 Rady Gminy tysomice z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie utworzenia Publicznego Ztobka w tysomicach i nadania
mu statutu.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§1
Niniejszy Regulamin okresla:

1. harmonogram rekrutacji dzieci do Ztobka Publicznego tysomisie.
2. kryteria wyboru, rodzaj dokumentéw niezbednych w postepowaniu rekrutacyjnym
oraz zakres uprawnien i obowigzkdw komisji kwalifikacyjne;.

Rozdziat 2

Zasady rekrutacji
§2

1. Ztobek dziata na zasadzie powszechnej dostepnoéci. Rekrutacja jest prowadzona
W sposob bezstronny, otwarty, jawny, na zasadach jednakowych dla wszystkich
kandydatow/ek w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostepne na stronie
internetowe] Ztobka Publicznego tysomisie.

2. Do Ztobka przyjmuje sie dzieci na podstawie wniosku rodzicow, opiekundéw
prawnych lub innych oséb, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem, ztozonego w formie pisemnej.
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3. Wraz z wnioskiem rodzice/opiekunowie prawni sktadajg osSwiadczenia o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych
dotyczacych zdrowia, w celach zwigzanych z rekrutacjg dziecka do Ztobka.

4. Ztobek jest utworzony i utrzymywany w celu sprawowania opieki nad dzie¢mi od
ukonczenia 20 tygodnia zycia.

5. Opieka nad dzieckiem jest sprawowana do ukoriczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia. W przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia uczeszczania dziecka do Ztobka do ukoriczenia 4 roku zycia. Rodzice
sg zobowigzani do ztozenia podmiotowi prowadzgcemu opieke oswiadczenia o
przeszkodzie w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

6. Ztobek przyjmuje dzieci wymagajace szczegdlnej opieki, stosowania diet
eliminacyjnych i z alergiami pokarmowymi.

7. Do Ztobka przyjmowane sg w pierwszej kolejnoéci dzieci zamieszkate na terenie
Gminy tysomice. W przypadku niewykorzystania wolnych miejsc, do Ztobka moga
zostac przyjete dzieci zamieszkujgce poza terenem Gminy tysomice.

8. Rekrutacja dzieci do ztobka ma charakter ciggty i na wolne miejsca w ztobku trwa
przez caty rok.

9. W przypadku zwolnienia sie miejsca w ztobku, przeprowadza sie uzupetniajgce
postepowanie rekrutacyjne na podstawie listy rezerwowej. Na wolne miejsce
przyjmuje sie dziecko nastepne w kolejnosci, ktére w procesie rekrutacji uzyskato
najwiekszg liczbe punktéw sposrdd dzieci zgtoszonych, ktére nie zostaty do
ztobka przyjete.

10. Rekrutacje dzieci na nowy rok szkolny obowigzuje harmonogram umieszczany do
konca stycznia kazdego roku na stronie internetowej Ztobka.

W przypadku pierwszej rekrutacji rodzic/opiekun prawny dziecka wypetnia ,Wniosek o
przyjecie dziecka do ztobka”. Wniosek mozna ztozy¢ w terminie zaznaczonym na ofercie
rekrutacyjnej ztozy¢ w Sekretariacie Ztobka Publicznego tysomisie.



11. Rodzic/opiekun prawny obowigzany jest dotgczyé do ,Wniosku o przyjecie
dziecka do ztobka” wszystkie dokumenty okreslone jako zatgczniki do wniosku.

12.Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do
Ztobka jest wieksza niz liczba wolnych miejsc, Dyrektor powotuje komisje

rekrutacyjna, ktéra dokonuje kwalifikacji dzieci do Ztobka.

13. Wyniki rekrutacji podane zostang do wiadomosci zainteresowanych poprzez
wiadomos¢ e-mail lub telefonicznie w terminie zaznaczonym na ofercie

rekrutacyjnej.

Rozdziat 3

Warunki przyjmowania dzieci

§3

W przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka przekracza liczbe wolnych
miejsc, komisja rekrutacyjna decyduje o przyjeciu dziecka do Ztobka na podstawie
nastepujgcych kryteridow oraz liczby punktdéw za spetnianie kazdego z nich.

§4

Warunki premiujgce w przyjeciu dziecka do ztobka (wraz z iloscig punktéw za

spetnianie kryterium premiujacego):

rodzic/opiekun prawny jest:

e zatrudniony lub uczy sie w trybie
dziennym
lub

e Swiadczy ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
lub

e prowadzi pozarolnicza
dziatalnos¢  gospodarczg lub
dziatalnos¢ rolniczg

30 punktéw
(za kazde kryterium)

dziecko, ktérego dotyczy wniosek ma
ukonczony 12 miesigc zycia

60 punktow

dziecko, ktérego dotyczy wniosek,
pochodzi z rodziny wielodzietnej — to
znaczy rodzic/opiekun ma na utrzymaniu
troje lub wiecej dzieci do 18 roku zycia

20 punktow
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lub do 25 roku zycia w przypadku
kontynuowania nauki

dziecko, ktorego dotyczy wniosek jest
niepetnosprawne lub posiada
rodzenstwo z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci

30 punktéw
(za kazde orzeczenie)

rodzice/rodzic/opiekunowie prawni lub
opiekun prawny samotnie wychowujgcy
dziecko posiada orzeczenie o znacznym
lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, albo o catkowitej
niezdolnos¢ do pracy, lub jest niezdolny
do samodzielnej egzystencji

20 punktéw
(za kazde orzeczenie)

rodzic lub rodzice zrezygnowali z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
w celu sprawowania statej opieki nad
0sobg legitymujacy sie orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci
tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki Iub
pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie  ograniczong  mozliwoscig
samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspdétudziatu na co
dzien w procesie jej leczenia,
rehabilitacji i edukacji

20 punktéw

dziecko, ktérego dotyczy wniosek, ma
rodzenstwo, ktore uczeszcza lub ubiega
sie jednoczesnie o miejsce w Publicznym
Ztobku w tysomicach lub w Publicznym
Przedszkolu w tysomicach

20 punktéw

§5

Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryterium:

1. Rodzic/opiekun prawny jest zatrudniony lub uczy sie w trybie dziennym lub

Swiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej prowadzi pozarolnicza

dziatalnos¢ gospodarcza lub dziatalnos¢ rolnicza — zaswiadczenie o zatrudnieniu

lub pobieraniu nauki lub prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub prowadzeniu

dziatalnosci rolniczej.
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2. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata: Oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego o
wielodzietnosci rodziny kandydata.

3. Niepetnosprawnos$¢ kandydata, niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow
kandydata, niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata, niepetnosprawnosc

rodzenstwa kandydata: Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawnos¢; orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o
stopniu niepetnosprawnosci; orzeczenie rwnowazne w rozumieniu przepisow

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdéb niepetnosprawnych (Dz.U.2025.913 t.j)

4. Rodzic lub rodzice zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu

sprawowania statej opieki nad osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze

wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby
W zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz

koniecznosci _statego wspdtudziatu na co dzien w_ procesie jej leczenia,
rehabilitacji i edukacji- oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego lub dokument
potwierdzajgcy wypetnianie kryterium.

5. Dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma rodzenstwo, ktore uczeszcza lub ubiega sie
0 miejsce w Publicznym Ztobku w tysomicach lub w Publicznym Przedszkolu w
tysomicach- oswiadczenie rodzica/opiekuna prawnego.

§6

W przypadku braku kompletu dokumentéw rekrutacyjnych Komisja rekrutacyjna
wzywa rodzica/opiekuna prawnego do uzupetnienia dokumentéw potwierdzajgcych
spetnianie kryteriow kwalifikacyjnych. W przypadku nie przedtozenia dokumentow
w terminie wskazanym przez Komisje rekrutacyjng przyjmuje sie, ze dziecko nie
spetnia danego kryterium.

§7
Rodzic/opiekun prawny jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Dyrektora
ztobka o zmianie statusu (np. przerwaniu zatrudnienia) w terminie 10 dni roboczych
od zaistnienia zmiany.

§8
Wszystkie oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow naboru rodzic/opiekun
prawny dziecka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
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fatszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 1 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku Kodeks
karny.

§9

W przypadku kiedy dzieci uzyskajg jednakowgq liczbe punktow decyduje data i
godzina ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy liczba dzieci z jednakowa liczbg punktow nadal bedzie wyzsza niz
liczba posiadanych miejsc w ztobku, o przyjeciu dziecka zadecyduje losowanie
przeprowadzone przez Komisje rekrutacyjng. O terminie przeprowadzanie losowania
zostajg powiadomieni zainteresowani rodzice.

Dzieci, ktére nie zostaty przyjete do Ztobka z powodu braku miejsc wpisywane s3 na
liste rezerwowa. Lista ta jest aktualizowana w miare naptywu wnioskdw w trakcie
roku.

Dyrektor Ztobka informuje rodzicow o pozycji dziecka na liscie rezerwowej

§ 10

1. W kolejnych procesach rekrutacyjnych rodzic/opiekun prawny dziecka
uczeszczajgcego do ztobka potwierdza wole dalszego korzystania z ustug ztobka
skfadajac ,DEKLARACIE O KONTYNUOWANIU OPIEKI ZtOBKOWEJ”. Dzieci, ktére
kontynuujg w kolejnym roku opieke nie podlegajg procesowi rekrutacji.

2. Deklaracje kontynuowania opieki ztobkowej wydaje i przyjmuje dyrektor ztobka.

Rozdziat 4
Komisja rekrutacyjna

§11
1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje Dyrektor.
2. Jezeli liczba dzieci zgtoszonych do Ztobka jest wieksza niz liczba wolnych miejsc,
Dyrektor zarzgdzeniem powofuje komisje rekrutacyjng, ktéra dokonuje
kwalifikacji dzieci do Ztobka.

§12

Osoby wchodzgce w sktad Komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére mogg

narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicdw, a takze pracownikéw ztobka.
§13

1. Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje przewodniczacy

komisji.

2. Z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej sporzadzany jest protokét.
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Rozdziat 5
Procedura odwotawcza

§14

1. W terminie 3 dni od dnia poinformowania o odmowie przyjecia dziecka do ztobka
rodzic/opiekun prawny dziecka moze wystgpi¢ do Komisji rekrutacyjnej z pisemnym
whnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do ztobka.

2. Uzasadnienie sporzgdza Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia
wystgpienia z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic/opiekun prawny w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnie$¢ do Dyrektora Ztobka odwotanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjne;.
Obowigzuje forma pisemna.

4. Dyrektor Ztobka rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Rozdziat 6
Postanowienia koricowe
§ 16
Regulamin podlega ogtoszeniu na stronie internetowej Ztobka publicznego tysomisie.
§17

Dyrektor Ztobka moze dokona¢ zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany
wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowigzany jest
poinformowac uczestnikow rekrutacji

§18

Rodzic pisemnie potwierdza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem oraz sktada oswiadczenie,
iz jego tresc jest dla niego/niej zrozumiata, przyjmuje go do wiadomosci i zobowigzuje
sie do jego przestrzegania.

Dyrektor Ztobka Publicznego tysomisie

Joanna Kulis



