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ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

STANDARD 13.2.3

Procedury zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz
rozprzestrzeniania sie choréb wsréd dzieci, personelu zatrudnionego w Ztobku

Cel procedury

Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu w Ztobku oraz rozprzestrzeniania sie
choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystgpienia wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania sie
choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

1. Dyrektor Ztobka zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb w$réd dzieci i
personelu w Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku.

Dyrektor:

1) jestobowigzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw przez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu
osiggnieé nauki i techniki. W szczegélnosci dyrektor Ztobka:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Ztobku w sposéb
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

b) zapewnia przestrzeganie w Ztobku przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny
pracy (zasad okreslajgcych sposdb wykonywania pracy, sposéb zapewnienia
pracownikom warunkow pracy, aby jej wykonywanie byto bezpieczne i higieniczne),
wydaje polecenia usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych
polecen,

c) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu
ochrony zdrowia i zycia pracownikow oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajace sie
warunki wykonywania pracy i zabawy,
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d) zapewnia rozwoj spojnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz
rozprzestrzenianiu sie chordb wsréd dzieci i personelu uwzgledniajgcej zagadnienia
techniczne, organizacje pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz
wptyw czynnikéw srodowiska pracy i zabawy,

e) zapewnia wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzgdzehn wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

f) zapewnia wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy,

g) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzgc dziatania edukacyjne i
profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania sie choréb wsrod
dzieciipersonelu itp. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom
zakaznym, organizowac warsztaty dla rodzicéw na temat promocji zdrowia.

2) Ponosi odpowiedzialnos$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzgcych
zapobieganiu wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chordb wsréd dzieci i personelu
Ztobka.

3) Zapoznaje rodzicéw i personel z obowigzujacymi w Ztobku procedurami zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb w$réd dzieci i personelu Ztobka na
zebraniach organizacyjnych (we wrzesniu kazdego roku szkolnego).

1. Opiekun w Ztobku, pielegniarka

Zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci i personelu Ztobka
poprzez:

1) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania sie dzieci podczasich
pobytu w Ztobku,

2) zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku
zasadami,

3) prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych z dzieémi eliminujgcych ryzyko
wystapienia wypadkéw oraz zarazenia sie chorobami,

4) utrwalanie z dzie¢mi bezpiecznych zachowanh zapobiegajgcych wypadkom i
rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci i personelu Ztobku.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) zapobiegajg wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie
choréb wéréd dzieci i personelu Ztobka poprzez:



1) przestrzeganie niniejszych procedur,

2) wspo6tprace z dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom
oraz rozprzestrzenianiu sie chordb wsréd dzieci i personelu zatrudnionego w
Ztobku.

OPIS PROCEDURY -realizacja dziatan

l. Zapobieganie wypadkom oraz rozprzestrzeniania sie choréb wsrod dzieci i
personelu zatrudnionego w Ztobku.

Dzieci w wieku do 3 lat bardzo czesto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, sg tez ofiarami
rozprzestrzeniajgcych sie chordob. Do wypadkéw i rozprzestrzeniania sie choréb dochodzi w
réznych miejscach pobytu dzieci, takze w Ztobku. Zadaniem dorostych/opiekunéw jest zatem
ksztattowanie u dzieci przebywajgcych w Ztobku okreslonych umiejetnosci, sprawnosci i
nawykow, ktére pozwolg minimalizowac ryzyko wystgpienia wypadku lub rozprzestrzeniania sie
choréb. Personel Ztobka powinien dotozyé wszelkich starar by umozliwi¢ dzieciom:

1) bezpieczne warunki pobytu w Ztobku,

2) nabywanie i doskonalenie umiejetnosci zwigzanych z organizowaniem bezpiecznych
zabaw i zajec, oraz ksztattowaniem nawykoéw i postaw stuzgcych zapobieganiu
wypadkom i rozprzestrzenianiu sie chorobom.

Sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku

Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepiséw BHP przez wszystkich pracownikéw, a
w szczegolnosci:

1) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania
z pomieszczen Ztobka i placu zabaw, (w tym regulaminy zwigzane z utrzymaniem higieny
i dezynfekcjg pomieszczen),

2) dba o przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujgcych w Ztobku (itp.: instrukcji
ppoz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje z
personelem Ztobka i dzieémi prébna ewakuacje w termiach okreslonych przepisami
prawa),

3) przygotowuje procedure postepowania opiekunek i personelu Ztobka, gdy na jego
terenie zdarzyt sie nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure
postepowania w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku,

4) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikow i rodzicéw/opiekundéw prawnych i
wychowankéw w temacie przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku i zapobiegania
chorobom, prowadzac:
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a) spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji, strazy pozarnej,
b) dostarczajgc ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i chorobom.

informuje pracownikow i rodzicéw dzieci o procedurach zapobiegania wypadkom oraz
zapobiegania chorobom w sposéb ustalony w Ztobku,

zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czysto$ci pomieszczer Ztobka,

zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, wtasciwe
o$wietlenie w Ztobku, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodéw
elektrycznych oraz nagrzewajacych sie elementéw systemu grzewczego,

dba o okresowe kontrole obiektéw nalezgcych do Ztobka, jest odpowiedzialny za
zabezpieczenie nawierzchni wejsé i drég dojazdowych do Ztobka,

stosuje zasady profilaktyki zdrowotnej,

10) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad jej stosowaniem.

Opiekun/pielegniarka ma obowiazek:

1)

prowadzenia systematycznych obserwacji rozwoju dziecka i informowaniu rodzicéw o
dostrzezonych problemach zdrowotnych, w tym o wypadku jaki przytrafit sie dziecku, o
podejrzeniu wystgpienia choroby otoczenia wszystkie dzieci ciggtg opieka i zapewnienie
im nadzoru, przewidywania sytuacji niebezpiecznych i unikania ich,

podejmuja dziatania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicéw na spotkaniach
grupowych (pogadanki, broszurki, aranzowanie spotkan ze specjalistami),

tworzg higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka,
zapewniajgc dzieciom:

a) staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych,

b) systematycznag kontrole miejsc zabawy dzieci szczegélnie na placu zabaw;
opracowujg i wdrazajg programy profilaktyczne,

unikajg sytuacji i miejsc niebezpiecznych,

ustalania z dzieémi norm bezpiecznego zachowania sie podczas pobytu w Ztobku,

zapoznawania dzieci z obowigzujacymi w Ztobku zasadami bezpieczeristwa (ich
aktualizacja) poprzez organizowanie:

a) zabaw wskazujacych bezpieczne sytuacje i zachowania wykorzystujgc w tym celu
filmy instruktazowe, plansze edukacyjne, historyjki obrazkowe,
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b) zajeC przestrzegajacych przed zagrozeniami (np.: urzadzen elektrycznych, drzwi,
okien pomieszczen kuchennych, wej$é do i z budynku Ztobka itp.),

c) zabaw przedstawiajgcych skutki niebezpiecznych zachowan (opowiadanie bajek,
prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne),

d) praktycznych éwiczen jak zachowac sie w réznych okolicznosciach zagrozenia,

e) zajec przewidywania zagrozen, oceniania zachowan zagrazajagcych zdrowiu w réznych
sytuacjach, takze codziennych,

f) zaje¢ podczas ktorych przekazuja dzieciom wiedze na temat zdrowego stylu zycia,

g) zajec¢ spotkan ze specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa: policjantami, lekarzami,
strazakami.

Sposoéb prezentacji procedur
1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicéw/opiekunéw prawnych z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicach ogtoszen w szatniach kazdej grupy ztobkowe;j.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / Rady Rodzicéw Ztobka. Proponowane
zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem: 1 CZERWCA 2025 R.
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ZALACZNIK NR 3 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

STANDARD ?

Procedury postepowania personelu Ztobka w razie wypadku dziecka

Cel procedury

Okreslenie obowigzkéw i zadan personelu Ztobka w sytuaciji wystapienia wypadku dziecka w
Ztobku.

Zakres procedury

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzieémi oraz ochrony ich zycia i zdrowia w
sytuacji wystagpienia wypadku na terenie Ztobka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
Dyrektor Ztobka w sytuacji wystgpienia wypadku dziecka:

a. zapewnia natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktére ulegto
wypadkowi,

b. powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Ztobka
lub podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem,

c. powotuje zespot powypadkowy.
Opiekun, pielegniarka w sytuacji wystapienia w Ztobku wypadku dziecka:
1) zapewniajg poszkodowanemu dziecku opieke,

2) ustalajg potrzebe wezwania pogotowia ratunkowego lub wczesniejszego przyjscia
rodzica/prawnego opiekuna,

3) udzielajg poszkodowanemu dziecku pierwszej pomocy — do czasu przyjazdu pogotowia
ratunkowego,

Uwaga! Brak udzielenia pomocy skutkuje sankcja karna!

4) natychmiast przerywa zajecia i —jezeli istnieje podejrzenie zagrozenia w miejscu
prowadzenia zajeé¢ —wyprowadza dzieci z miejsca zagrozenia,

5) w miare mozliwo$ci jak najszybciej powiadamia dyrektora Ztobka o zaistniatej sytuacji.
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Podczas lekkich obrazen (np. widoczne lekkie zaczerwienienie, zadrapanie, delikatne
skaleczenie, sttuczenia, ugryzienie przez ose, itp.) interweniuje.

Rodzice (opiekunowie prawni) w sytuacji wystgpienia w Ztobku wypadku dziecka
podejmujg wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

OPIS PROCEDURY -realizacja dziatan

Gdy w Ztobku zdarzy sie dziecku wypadek, nalezy przede wszystkim jak najszybciej i sprawnie
zapewni¢ poszkodowanemu bezpieczenstwo, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowag pomoc
medycznag, a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy. Jesli istnieje
mozliwosé, nalezy od osoby poszkodowanej odizolowac reszte dzieci. Osobg odpowiedzialng
za zarzadzanie w chwili wystgpienia zagrozenia jest dyrektor bgdz — w przypadku nieobecnosci —
osoba go zastepujgca lub przez niego upowazniona.

Wypadek dziecka to zdarzenie nagte, wywotane przyczyna zewnetrzng, powodujgce uraz lub
$mieré, ktére nastgpito w czasie pozostawania dziecka pod opiekg Ztobka. Okreslone zdarzenie
moze byé zakwalifikowane jako wypadek wowczas, gdy spetnia réwnoczesnie wszystkie cztery
warunki podane definicji:

1) nagtos¢ zdarzenia — natychmiastowe ujawnienie sie przyczyny zewnetrznej,
wywotujgcej okreslone skutki,

2) istnienie przyczyny zewnetrznej zdarzenia, itp. dziatanie innych osdéb, a nie wewnetrznej,
tkwigcej w samym poszkodowanym,

3) wystapienie zdarzenia w czasie pozostawania dziecka pod opieka Ztobka,

4) powstanie urazu zdefiniowanego jako uszkodzeniem tkanek ciata lub narzadow
cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.

W razie wypadku dziecka pozostajacego pod opieka Ztobka nalezy postepowaé w oparciu
0 zapisy:

4) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. z 2024
r. poz. 338),

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (t.].
Dz.U.z2020r. poz. 1604).
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W razie wypadku dziecka w tym powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego badz $miertelnego, Dyrektor lub inny pracownik Ztobka, ktéry uzyskat
wiadomos$é o wypadku, podejmuje nastepujace dziatania:

1) dokonuje ogdlnej oceny sytuaciji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan
i czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak itp. wybuch gazu lub pozar,

2) niezwtocznie zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,
3) sprowadza fachowg pomoc medyczng- wzywa pogotowie ratunkowe,

(Jezeli lekarz stwierdzi potrzebe pobytu dziecka w szpitalu, nalezy zapewni¢ dziecku opieke w
drodze do szpitala).

4) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
5) informuje o wypadku dyrektora Ztobka, pracownika stuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzac zagrozenie dlaich
bezpieczenstwa.

(Jesli powodem wypadku byto urzadzenie lub niesprawnosc¢ techniczna pomieszczenia,
miejsce wypadku pozostawia sie nienaruszone. Do czasu dokonania ogledzin przez zespot
powypadkowy i ustalenia okolicznosci wypadku, dyrektor zabezpiecza je przed wejsciem
nieupowaznionych osoéb. Jezeli natomiast wypadek wydarzyt sie podczas zorganizowanego
wyjscia badz imprezy poza terenem przedszkola, wszystkie decyzje sg podejmowane przez
opiekuna grupy badz kierownika wycieczki i ten ponosi za nie petng odpowiedzialnosg¢).

7) nie dopuszcza do zatarcia sladéw zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku
tak, aby wykluczy¢ dostep oséb niepowotanych,

8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

9) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i reakcjach dzieci
oraz poszkodowanego, jesli takie sie pojawity,

10) sporzadza notatke stuzbowsg, w ktdrej opisuje przebieg zdarzenia.
Obowiazek powiadamiania i zabezpieczania miejsca zdarzenia
1. O kazdym wypadku nalezy niezwtocznie zawiadomic:
e rodzicow (opiekundw) poszkodowanego dziecka,
e pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy,

e spotecznego inspektora pracy,
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e organ prowadzacy Ztobek,
e rade rodzicow.
2. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora.

3. Owypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.

4. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej, dokonuje dyrektor Ztobka lub upowazniony przez
niego pracownik Ztobka.

5. Kazdginformacje, ktéra pozwolita ustali¢ przebieg zdarzenia po wypadku, powiadamiajacy
powinien umiescié w rejestrze wypadkéw w Ztobku.

Powotanie zespotu powypadkowego

Zesp6t powypadkowy zawsze powotuje dyrektor Ztobka. W sktad zespotu wchodzi z zasady
pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz cztonek zespotu powypadkowego.

Jezeli w sktadzie nie moze uczestniczyé¢ pracownik stuzby BHP, zastepuje go dyrektor Ztobka. W
sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego lub rady rodzicéw.
Przewodniczgcym zespotu jest pracownik odpowiedzialny za BHP w Ztobku, a jezeli nie ma go w
sktadzie — przewodniczgcego wybiera dyrektor.

Postepowanie powypadkowe

Zadaniem zespotu powypadkowego jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego i
sporzadzenie dokumentacji powypadkowej. Dla ustalenia okolicznosci wypadku, jesli sytuacja
tego wymaga, fotografuje sie miejsce zdarzenia. Zespot powypadkowy przestuchuje
poszkodowane dziecko (w obecnosci rodzica/prawnych opiekunéw lub pedagoga), rozmawia z
bezposrednimii posrednimi swiadkami zdarzenia oraz sporzadza protokoty przestuchania.

Jezeli Swiadkami sg dzieci - przestuchanie odbywa sie w obecnosci opiekuna/pielegniarki,
natomiast sam protokét przestuchania odczytuje sie w obecnosci dziecka- swiadka oraz jego
rodzicow/prawnych opiekunow. Zespoét powypadkowy moze czasami powzig¢ opinie lekarska z
opisem spowodowanych przez wypadek obrazen. Zespo6t powypadkowy podczas spisywania
okolicznos$ci ma prawo uzyskaé pisemne oswiadczenie opiekuna, pod opieka ktdrego dziecko
przebywato w trakcie wypadku. Protokét zostaje sporzadzony w terminie 21 dni od daty
uzyskania zawiadomienia o wypadku. Jezeli wystgpig uzasadnione okolicznosci, przeszkody lub
trudnosci uniemozliwiajgce sporzadzenie protokotu w wyznaczonym terminie, mozna
sporzadzi¢ powyzej 21 dni od daty uzyskania zawiadomienia.

Cztonkowie zespotu powypadkowego oraz dyrektor Ztobka podpisuja protokét powypadkowy.
Jesli protokot budzi watpliwosci albo zdanie cztonkow jest odmienne, rozstrzygajace jest
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stanowisko przewodniczgcego zespotu. Cztonek zespotu, ktdry nie zgadza sie ze stanowiskiem
przewodniczgcego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole
powypadkowym. Jezeli rodzice/prawni opiekunowie nie majg zastrzezen do tresci protokotu, z
chwilg jego podpisania staje sie prawomocny.

Po ztozeniu podpisow na protokole, postepowanie powypadkowe uznaje sie za zakonczone.
Protokét powypadkowy sporzadza sie w dwéch egzemplarzach dla: poszkodowanego, Ztobka,
ktére przechowuje go w dokumentacji powypadkowej wypadku dziecka oraz dla organu
prowadzgcego na zadanie.

Sktadanie zastrzezen do protokotu powypadkowego

W przeciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, ktérym doreczono
protokét, moga ztozyé zastrzezenia do ustalen. Zastrzezenia mozna ztozy¢ w dwojaki sposdb:
ustnie przewodniczacemu zespotu badz pisemnie.

Zastrzezenia moga dotyczy¢ miedzy innymi btednego ustalenia stanu faktycznego poprzez
niewykorzystanie wszystkich srodkéw dowodowych badz sprzecznos$ci istotnych ustalen
protokotu z wczesniej zebranym materiatem dowodowym. Ztozone zastrzezenia rozpatruje
organ prowadzacy Ztobek.

Po rozpatrzeniu uwag, organ prowadzgcy Ztobek moze zwrécié sie do dotychczasowego
zespotu o wyjasnienie ustalen protokotu badz przeprowadzenie okreslonych czynnosci
dowodowych brakujgcych wedtug zastrzezen albo tez powotac nowy zespot.

Dokumentacja wypadku

Zadaniem dyrektora Ztobka jest prowadzenie rejestru wypadkéw. Dyrektor powinien na biezgco
informowac o wnioskach i podjetych dziataniach profilaktycznych, ktére zmierzatyby do
zapobiegania analogicznym wypadkom.

Sposéb prezentaciji procedur:
1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.

2. Zapoznanie rodzicéw/opiekunédw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych kazdego roku ztobkowego.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.
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Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane
zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzag w zycie z dniem: 1 CZERWCA 2025 R.
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ZALACZNIK NR 4 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

STANDARD 2.3.

Procedury zapobiegania rozprzestrzenianiu sie choréb wsréd dzieci i personelu
zatrudnionego w Ztobku

Cel procedury:

1. ustalenie zasad postepowania z dzieémi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planow
higieny w Ztobku tak, aby zdrowe dzieci nie byty narazane na niebezpieczeristwo
zarazenia sie od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktére zminimalizuja to ryzyko,

2. okreslenie zasad postepowania z dzieckiem chorym — objawy choréb.
Zakres procedury

Procedura dotyczy zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i utrzymania higienicznych
warunkéw w Ztobku, gdy zdrowe dzieci sg zmuszone do kontaktu z chorymi w grupie. Dotyczy
wszystkich pracownikéw Ztobka, wychowankéw Ztobka, a takze rodzicéw i opiekunéw
prawnych wychowankéw Ztobka.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:
Dyrektor Ztobka

Odpowiada za wdrozenie i nadzér nad stosowaniem procedury, oraz za zapoznanie rodzicow z
procedura.

Rodzice:

1) powinni wiedzieé, ze nie wolno przyprowadzaé do Ztobka dziecka, ktére jest chore,
jezeli zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu:

a) wystagpita gorgczka lub stan podgorgczkowy,
b) pojawita sie na skdrze wysypka, rumien lub swiad,

c) wystgpito zaczerwienienie sluzéwek oka, pojawita sie ropna wydzielina, silne
tzawienie,

d) wystgpita biegunka, wymioty, béle brzucha (zwtaszcza w nocy),

e) gdy dziecko skarzy sie na bélucha,
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f) zgtasza problemy z oddychaniem, ma swiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub
uporczywy katar (jedynym odstepstwem od tej reguty moga by¢ objawy chorobowe
wynikajgce z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomié opiekuna w Ztobku),

2) powinni pamietaé, ze przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazaja zdrowie innych

dzieci, pracownikéw Ztobka na choroby, ktére przenoszone sa droga kropelkowa, a co za
tym idzie, utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwtaszcza
opiekunow grupy.

Opiekun Ztobka nie ma prawa odmoéwié przyjecia dziecka do Ztobka, poniewaz nie jest w

stanie okreslié, czy dziecko jest chore.

OPIS PROCEDURY - realizacja dziatarh w przypadku zachorowania dziecka w Ztobku

1.

W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych u dziecka podczas pobytu w Ztobku
opiekun:

a) niezwtocznie informuje rodzicéw dziecka i poprosi o odebranie dziecka ze Ztobka w
ciggu godziny. Nalezy poinformowac rodzica, ze w przypadku, gdy nie odbierze
dziecka chorego na wezwanie opiekuna, zostanie wezwana pomoc lekarska, a
dziecko moze zosta¢ odwiezione do szpitala przez pogotowie ratunkowe,

b) dba o samopoczucie psychiczne dziecka itp.: choremu dziecku towarzyszy bliski
opiekun,

c) nie podaje dziecku lekarstw.

W przypadku wystagpienia wysokiej temperatury u dziecka pielegniarka moze podac
srodek przeciwgorgczkowy na prosbe rodzica po wczesniejszym ztozeniu przez niego
oswiadczenia, ktore znajduje sie w dokumentacji dziecka.

Dziecko potencjalnie chore lub u ktdrego wystepujg objawy chorobowe zostaje
odizolowane od grupy dzieci zdrowych celem prewencji prozdrowotna (dziecko w tym
czasie pozostaje zawsze pod opieka pracownika Ztobka).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub zatrucia
pokarmowego, rodzice dziecka zobowigzani sg do poinformowania dyrektora Ztobka o
zachorowaniu dziecka (np.: szkarlatyna, swierzb, ospa, rézyczka, odra, owsica itp.).

W przypadku stwierdzenia wystgpienia choroby zakaznej, zatru¢ pokarmowych na
terenie Ztobka wzmachnia sie ochrone higieniczng poprzez zwiekszenie czestotliwosci
mycia i dezynfekcji stotéw, sanitariatow i zabawek.



1

6.

Y

@&

Dyrektor Ztobka nie zgtasza wystagpienia choroby zakaZznej do Paristwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego, jednakze prowadzi dziatania majgce na celu zapobieganiu
rozprzestrzenianiu sie chordb (dodatkowa dezynfekcja, rygor higieniczny, zmiana diety,
informacja dla rodzicéw i opiekunow prawnych pozostatych wychowankéw).

Pobyt w Ztobku dzieci przewlekle chorych jest rozpatrywany indywidualnie. W takim
przypadku, dyrektor Ztobka opracowuje procedure postepowania z dzieckiem w Ztobku w
przypadku nasilenia sie choroby (ewentualne podawanie leku przez pielegniarke, po
wczesniejszym oswiadczeniu rodzica, potwierdzonym przez lekarza prowadzacego wraz
ze szczegbtowa instrukcja).

W przypadku dtuzszej nieobecnosci dziecka, wynikajacej z choroby, opiekun dziecka
podtrzymuja bliskie relacje z dzieckiem, itp. poprzez kontakt telefoniczny, przestanie
zdjecie opiekunai grupy.

Sposéb prezentaciji procedur:

umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

zapoznanie rodzicéw/opiekunéw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszer w Ztobku,

zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka. Proponowane

zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie zdniem: 1 CZERWCA 2025 R.
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ZALACZNIK NR 5 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA

STANDARD 2.1.

Procedury okreslajace zasady pobytu w Ztobku oséb innych niz zatrudniony personel

Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa dzieci
uczeszczajgcych do placéwki poprzez wprowadzenie jasnych, jednolitych i obowigzujacych
wszystkich zasad dotyczgcych kontroli dostepu oraz przebywania osdb dorostych spoza
personelu i rodzicéw na terenie instytucji opieki.

Placéwka zobowigzuje sie do podejmowania wszelkich dziatarn minimalizujgcych ryzyko
nieuprawnionego przebywania osdb postronnych w przestrzeni, w ktérej przebywajg dzieci.

Wdrozenie tej procedury ma na celu:
e skuteczng kontrole wejs¢ i wyjs¢ osdb z zewnatrz,
e ograniczenie mozliwosci nieuprawnionego kontaktu z dzie¢mi,

e zapewnienie przejrzystych zasad obowigzujgcych zaréwno gosci, jak i caty zespo6t
placowki,

e ochrone prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa dzieci,

zapewnienie zgodnosci organizacji pracy z obowigzujgcymi przepisami prawa i standardami
jakosci opieki.

Zakres stosowania

Procedura dotyczy wszystkich oséb dorostych wchodzacych na teren placéwki, ktére nie sa:
e pracownikamiinstytucji,
e rodzicami lub prawnymi opiekunami dzieci zapisanych do placowki,

e o0sobamiupowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka (weryfikowanymi zgodnie z
wewnetrznymi zasadami odbioru dziecka).

Do o0s6b zewnetrznych w rozumieniu niniejszej procedury zalicza sie m.in.:
e goscizaproszonych do placéwki,

e pracownikow firm zewnetrznych wykonujgcych ustugi serwisowe, remontowe lub
kontrolne,
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e dostawcow towardw i ustug,

e przedstawicieli organdw nadzorujacych (np. Sanepid, Straz Pozarna, Urzad Gminy
tysomice) — z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych przepisami prawa.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

Za przestrzeganie niniejszej procedury odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie personelu
placowki, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Szczegbdlng odpowiedzialnosé za nadzor nad przestrzeganiem procedury ponosi osoba
kierujgca placowka.

Osoba kierujgca placowka odpowiedzialna jest za:
e organizacje szkolen wewnetrznych w zakresie znajomosci procedury przez personel,
e biezgce monitorowanie stosowania procedury w codziennej pracy,
e egzekwowanie przestrzegania zasad przez osoby z zewnatrz,
e podejmowanie decyzji w sytuacjach wyjatkowych i nieprzewidzianych,
e aktualizacje procedury w razie zmian organizacyjnych lub przepiséw prawa.
Kazdy cztonek zespotu placéwki zobowigzany jest do:
e znajomosci procedury i stosowania jej w praktyce,
e reagowania na wszelkie nieprawidtowosci lub proby naruszenia zasad,

zgtaszania osobie kierujgcej placowkag wszelkich incydentéw zwigzanych z nieuprawnionym
przebywaniem oséb dorostych na terenie placowki.

OPIS PROCEDURY -realizacja dziatan

Kazdy pracownik Ztobka ma obowigzek monitorowania 0séb wchodzacych na teren Ztobka. Z
chwilg zauwazenia osoby na terenie Ztobka przyjmuje kontrole nad tg osoba i prosi w
szczegolnosci o podanie celu wizyty i podanie nazwiska osoby, z ktdrg chce sie skontaktowad.
Osoba wchodzgca dokonuje zapisu swojej obecnosci, po czym zostaje zaprowadzona do
miejsca wtasciwego dla celu wizyty.

W placowce prowadzona jest ksiega wejsé i wyjsé, w ktérej kazda osoba z zewnatrz wpisuje:
e imieinazwisko,
e nazwe reprezentowanej firmy/instytuciji (jesli dotyczy),

o celwizyty,



i

ys@

e godzine wejscia,
e godzine wyijscia,
e podpis.

Whpisu dokonuje samodzielnie osoba wchodzgca lub w uzasadnionych przypadkach —

upowazniony pracownik placowki. W przypadku odmowy dokonania wpisu do ksiegi, osoba nie
zostaje wpuszczona na teren placéwki.

Po zakoAczeniu wizyty, go$é odprowadzany jest do drzwi Ztobka przez pracownika, ktéry
nastepnie zamyka drzwi wejsciowe Ztobka.

W przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujawnia celu wizyty lub zachowuje sie
nienaturalnie badz agresywnie, pracownik Ztobka powiadamia dyrektora Ztobka, a w przypadku
jego nieobecnosci pracownika wykonujacego czynno$ci administracyjne w Ztobku, ktéry
powiadamia Policje.

e Osoby z zewnatrz moga poruszac sie wytacznie w wyznaczonych strefach, zgodnie z
ustaleniami, z personelem.

e Zabrania sie swobodnego poruszania sie po placowce bez wiedzy i zgody personelu.
e Zabrania sie pozostawiania 0sOb z zewnatrz bez nadzoru na terenie placowki.
e Osoby z zewnatrz nie majg prawa do samodzielnego kontaktu z dzie¢mi.

Wszelkie dziatania oséb z zewnatrz musza odbywac sie w sposob niezaktdcajacy pracy
placowki i poczucia bezpieczenstwa dzieci. Osoby z zewnatrz moga przebywaé wytgcznie w
miejscach do tego przeznaczonych:

e wejscie gtéwne (przedsionek, hol wejsciowy),

e korytarz prowadzagcy do sekretariatu

e toaletadlagosci

e pomieszczenie biurowe (wytgcznie pod nadzorem pracownika)

Wstep do sal grupowych, pomieszczen sanitarnych, kuchni i zaplecza kuchennego, magazynu,
pokoju socjalnego, pomieszczenia gospodarczego, ogrodzonego placu zabaw (terenu
zewnetrznego przylegajacego do budynku) jest zabroniony.

Na zyczenie osoby kierujacej placéwka lub w uzasadnionych przypadkach (np. awaria,
kontrola) moze zosta¢ wprowadzona osoba z zewnatrz do innych pomieszczenn — wytgcznie
pod opieka pracownika.



ys@

1

Osoby z zewnatrz nie majg prawa do samodzielnego kontaktu z dzie¢mi.

Wszelkie rozmowy, obserwacje czy zabawy z dzie¢mi moga odbywac sie wytgcznie w
obecnosci pracownika placowki.

Bezwzglednie zabronione jest:
e pozostawianie osoby z zewnatrz samej z dzieckiem,
e przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

wykonywanie zdje¢, filméw lub nagran dzieci bez pisemnej zgody osoby kierujacej placowka i
rodzicow.

Sytuacje wyjatkowe

W przypadku interwenciji stuzb ratunkowych (Policja, Straz Pozarna, Pogotowie) obowigzuje
petna wspotpraca, a dostep do placéwki odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku awarii lub innych zdarzen losowych osoba kierujgca placéwkg moze podjgé
decyzje o dopuszczeniu 0séb z zewnatrz do innych czesci budynku, jesli jest to niezbedne.

OBOWIAZKI PERSONELU

Kazdy cztonek zespotu zobowigzany jest do:
e czujnoscii natychmiastowej reakcji na obecnos$é osdb nieuprawnionych,
o weryfikacji celu wizyty,
e dopilnowania wpisu do ksiegi wejs¢ i wyjsc,
e poinformowania osoby z zewnatrz o obowigzujgcych zasadach,
zgtoszenia osobie kierujgcej placowkag wszelkich niepokojacych sytuaciji.

OBOWIAZKI OSOB Z ZEWNATRZ

o Przestrzeganie zasad obowigzujgcych na terenie placowki.

e Stosowanie sie do polecen personelu.

e Poruszanie sie wytgcznie po wskazanych przez personel strefach.

e Poszanowanie prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci oraz pracownikéw
Sposéb prezentaciji procedur:

1. Umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka.
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2. Zapoznanie rodzicéw/ opiekunéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na spotkaniach,
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku.

3. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w szatniach grup ztobkowych.
4. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.
Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego Ztobek / Rady Rodzicéw Ztobka. Proponowane
zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzag w zycie z dniem: 1 CZERWCA 2025 R.
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ZALACZNIK NR 6 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

STANDARD 2.2.

Procedury okreslajace zasady przyprowadzania i odbioru dzieci ze Ztobka

Cel procedury:

Okreslenie szczegétowych obowigzkéw rodzicéw i personelu w Ztobku podczas
przyprowadzania do Ztobka i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od
momentu przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do
momentu odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:
Rodzice/prawni opiekunowie

Sa zobowigzani osobiscie powierzyé dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze
wprowadzajg dziecko do odpowiedniej sali zabaw. Rodzice/inne osoby doroste przez nich
upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku

Bierze petnag odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez
rodzicow/wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Pozostaty personel Ztobka

Ponosi wspétodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali
do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

OPIS PROCEDURY -realizacja dziatan
9. Przyprowadzanie dziecka do Ztobka

We wszystkich dziataniach dorostych widoczna jest troska o zapewnienie statosci srodowiska
opiekunczo-edukacyjnego dziecka uczeszczajgcego do Ztobka.
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Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Ztobka i ze Ztobka odpowiadajg
rodzice/prawni opiekunowie.

Rodzice osobiscie powierzajg dziecko opiekunowi, co oznacza, ze zobowigzani sg
wprowadzié dziecko do Sali zabaw w Ztobku — w ten sposéb umozliwia sie dziecku
codziennie indywidualnie powitane przez znanego mu opiekuna, ktéry bezposrednio
od rodzica przejmuje nad nim opieke. Powitaniu i pozegnaniu towarzyszy atmosfera
spokoju, braku pospiechu.

Opiekun umozliwia dziecku pozegnanie sie z rodzicem w sposéb, jaki preferuje,
wspiera rodzica, ktéry ma trudnosci z rozstaniem z dzieckiem, umozliwia dziecku
przynoszenie rzeczy osobistych ktére sa dla niego wazne, itp. zabawki, przytulanki,
poduszki i dziecko moze je miec¢ ze soba tak dtugo, jak chce.

Opiekun bierze petng odpowiedzialno$é za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

Rodzice/opiekunowie nie moga zezwoli¢, by ich dziecko samodzielnie wchodzito do
sali zabaw, biorgc na siebie petng odpowiedzialno$é za bezpieczeristwo swojego
dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali zabaw.

Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw/opiekundw na terenie Ztobka, lecz przed
wejsciem do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknietymi drzwiami sali
zabaw.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzenia do Ztobka dziecka
zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtaszac opiekunowi i
udziela¢ wyczerpujgcych informacji na ten temat.

Opiekun Ztobka ma prawo odméwié przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, ze nie
jest ono zdrowe.

Dziecko nalezy przyprowadzié do Ztobka do godz. 7.45 lub w dowolnym czasie, po
uprzednim poinformowaniu Ztobka o péZniejszym przybyciu dziecka.

10. Odbieranie dziecka ze Ztobka

1) Zawtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka

odpowiedzialni s3 rodzice oraz opiekun w Ztobku.

2) Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach

przyprowadzania i odbioru dzieci.



3) Odbiér dziecka ze Ztobka jest mozliwy wytgcznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione.

4) Rodzice/opiekunowie prawni ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

5) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastagpic tylko w
przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/prawnych opiekunow (zatacznik do Umowy zawartej z rodzicami o
Swiadczenie ustug).

6) Jeslidziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢
ze Ztobka z upowazniona osobag przez rodzicéw, nadal pozostanie pod opieka opiekuna,
ktéry niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego
postepowania.

7) Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji adresow
zamieszkania, miejsca pracy i numeréw kontaktowych rodzicéw, prawnych opiekundéw
dzieci oraz oséb upowaznionych pisemnie przez rodzicéw do odbioru dziecka.

8) Opiekun w Ztobku w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowigzek sprawdzié
zgodno$é danych osoby odbierajgcej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamosci.
Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, opiekun Ztobka powiadamia rodzicéw/prawnych
opiekunéw i dyrektora Ztobka oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

9) Odbidr dziecka nastepuje do godziny 16.30.
10) Opiekun musi widzieé, kto odbiera dziecko ze Ztobka.

11) Dopuszcza sie mozliwos¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w
upowaznieniu, jednak wytacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez
rodzicow/prawnych opiekundw bezposrednio opiekunowi w formie pisemne;j.

12) Opiekun Ztobka nie wydaje dziecka na pros$be rodzica/prawnego opiekuna zgtaszana
telefonicznie.

13) Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego ze
Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

14) Zyczenie rodzicéw dotyczgce niewydawania dziecka jednemu z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15) Rodzice/opiekunowie zobowigzani sg przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe.
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Nieodebranie dziecka ze Ztobka lub zgtoszenia sie po dziecko osoby niemogacej
sprawowac opieki.

Dzieci ze Ztobka powinny byé odbierane najpézniej do godziny 16.30.

W przypadku braku mozliwo$ci odbioru dziecka ze Ztobka (w godzinach pracy Ztobka —
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
telefonicznego o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka,
opiekun w Ztobku zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.

W przypadku gdy pod wskazanymi przez rodzicéw numerami telefondéw (praca, dom, tel.
komaérkowy) nie mozna uzyskacé informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub oséb
upowaznionych do odbioru dziecka opiekun powiadamia dyrektora Ztobka o sytuacji.
Dyrektor podejmuje decyzje o powiadomieniu Policji z prosbg o podjecie dalszych
dziatan przewidzianych prawem.

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkoéw, ktéry zostaje przekazany do wiadomosci dyrektora. Catos¢ zdarzenia
powinna sie odbywaé pod nadzorem Policji. Dalsze czynnosci zwigzane z
umieszczeniem dziecka w Pogotowiu Opiekunczym podejmuje Policja.

Préby odbierania dziecka ze Ztobka przez rodzica (opiekuna prawnego) bedacego pod

wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajgcych (np. narkotykow).

1)

4)

Opiekun Ztobka stanowczo odmawia wydania dziecka ze Ztobka w przypadku, gdy stan
osoby zamierzajgcej odebraé¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia
agresywne zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W tym
przypadku opiekun wzywa drugiego rodzica lub inng upowazniong do odbioru dziecka
osobe.

Opiekun powiadamia dyrektora Ztobka, ktéry wydaje dyspozycje, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna znajdujacego sie pod wptywem alkoholu lub
innych substancji odurzajgcych (np. narkotykéw).

Po zdarzeniu dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami w celu wyjasnienia
zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad okreslonych w
niniejszych procedurach.

W przypadku, gdy sytuacja odbioru dziecka przez rodzica opiekuna bedgcego pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powtarza sie, dyrektor Ztobka lub opiekun powinien
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rozpoznac sytuacje domowag i rodzinng dziecka i jezeli zachodzi taka koniecznosé,
powiadomié sad rodzinny o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

Odbiér dziecka ze Ztobka przez rodzicéw rozwiedzionych, zyjacych w separacji lub w
wolnym zwigzku.

1) Opiekun w Ztobku wydaje dziecko kazdemu z rodzicéw, je$li ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inaczej.

2) Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sgdu o sposobie sprawowania
przez rodzicéw opieki nad dzieckiem, opiekun Ztobka postepuje zgodnie z tym
postanowieniem.

3) O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora Ztobka i rodzica/opiekuna sprawujgcego
opieke nad dzieckiem.

4) W sytuacji kryzysowej, itp. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp. opiekun lub
dyrektor powiadamia Policje.

Sposéb prezentaciji procedur:
1) umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

2) zapoznanie rodzicéw z obowigzujacymi w Ztobku procedurami na zebraniach
organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku szkolnego,

3) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.
Tryb dokonywania zmian w procedurze:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane
zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzag w zycie zdniem 1 CZERWCA 2025 R
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ZALACZNIK NR 7 DO PLANU OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNEGO ZLOBKA

STANDARD 13.3.

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka

przez rodzicéw lub osoby sprawujgce opieke w instytucji opieki, na podstawie

obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw.
Cel procedury:

Okreslenie szczegétowych obowigzkéw rodzicéw i personelu w Ztobku podczas
przyprowadzania do Ztobka i odbierania ze Ztobka dziecka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw
lub, upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania w czasie sprawowania opieki nad dzieckiem od
momentu przyprowadzenia do Ztobka czyli przekazania dziecka w rece opiekuna w Ztobku, do
momentu odebrania dziecka ze Ztobka czyli przekazania dziecka w rece rodzicéw.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci:
Rodzice/prawni opiekunowie:

Sa zobowigzani osobiscie powierzyé dziecko opiekunowi w Ztobku, co oznacza, ze
wprowadzajg dziecko do odpowiedniego pomieszczenia. Rodzice/inne osoby doroste przez
nich upowaznione odbierajg dziecko ze Ztobka bezposrednio od opiekuna w Ztobku.

Opiekun w Ztobku:

Bierze petng odpowiedzialnos$¢ za dziecko od momentu jego przekazania przez
rodzicow/wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Personel Ztobka:

Ponosi wspétodpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka od momentu jego wejscia do sali
do momentu odebrania dziecka przez rodzicow.

Opis procedury -realizacja dziatan

1. W przypadku powziecia przez pracownika Ztobka podejrzenia, stosowania
przemocy wobec dziecka przez rodzicéw lub osoby sprawujgce opieke w Ztobku,
dyrektor/opiekun Ztobka ma obowiagzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji (do wyboru) dyrektorowi Ztobka/rodzicom
dziecka/odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
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procedura ,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

2.Po uzyskaniu informaciji dyrektor Ztobka/opiekun/pielegniarka wzywa
opiekunow/rodzicéw dziecka, ktérych podejrzewa o krzywdzenie i informuje ich o
podejrzeniu.

3.Wyznaczona przez dyrektora Ztobka osoba (np. pielegniarka) sporzadza opis
sytuacji Ztobkowej i rodzinnej dziecka na podstawie obserwacji i rozmoéw z
dzieckiem, opiekunem, pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku
oraz rodzicami dziecka oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez Ztobek dziatarh w celu zapewnienia dziecku bezpieczernstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

2) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Ztobek,

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

5.W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
dyrektor Ztobka powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé:
opiekun i pielegniarka sprawujaca opieke nad dzieckiem w Ztobku, dyrektor
Ztobka, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku.

6.Zespodtinterwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajagcy wymogi
okreslone w punkcie 4 niniejszych procedur, na podstawie opisu sporzadzonego
przez opiekuna/pielegniarke sprawujacych opieke nad dzieckiem w Ztobku oraz
innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informac;ji.

7.W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtoszg rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor Ztobka jest zobowigzany powotaé zespét interwencyjny.

8.Zespot, o ktérym mowa w punkcie 6, wzywa rodzicéw/opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania
sporzadza sie protokaot.

9.Sporzadzony przez zespo6t interwencyjny plan pomocy dziecku wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez
dyrektora Ztobka.



Y

1

10.

@&

Dyrektor Ztobka informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku Ztobka — jako
instytucji — zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniegj
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej bgdz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskiej Karty” - w
zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).

Uwaga! Pracownicy Ztobka zawiadamiajg przedstawicieli stuzb Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej o koniecznosci rozpoczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” ,chyba ze
w szeregach Ztobka zatrudnieni sg przedstawiciele stuzb uprawnionych — np. ochrony
zdrowia, woéwczas uczestniczg oni w realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, a takze

uprawnieni sg do samodzielnego wszczynania procedury ,,Niebieskiej Karty”. W
przeciwnym razie stuzbg odpowiednig do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia
procedury bedzie GOPS.

11.

12.

13.

14.

15.

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw dziecka przez dyrektora Ztobka - zgodnie
Z punktem poprzedzajgcym - dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
11.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Ztobek informuje o tym
fakcie rodzicow/opiekundw dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi
Zatgcznik nr do niniejszych procedur. Karte te zatagcza sie do dokumentacji
dziecka w Ztobku.

Wszyscy pracownicy Ztobka i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkoéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.



Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
o podejrzeniu
krzywdzenia

opiekunami dziecka

Opis dziatan podjetych | Data: Dziatanie:
przez

opiekuna/pielegniarke

Spotkania z rodzicami/ | Data: Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wtasciwe)

zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia
przestepstwa

whiosek o wglad w inny rodzaj interwencji (jaki?):
sytuacje

dziecka/rodziny

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Wyniki interwencji -
dziatania organow
wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Ztobek uzyskat
informacje o wynikach
tego dziatania)

Data:

Dziatanie:

Sposob prezentacji procedur:

1) umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

2) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszeh w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze
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Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzgcego Ztobek.
Proponowane zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzag w zycie zdniem 1 CZERWCA 2025 R.



ZALACZNIK NR 8 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

STANDARD 12.1.6.

Procedury obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka w Ztobku

Cel procedury:

Okreslenie szczegétowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicéw/opiekunéw
prawnych w zakresie opracowania i wdrozenia zasad prowadzenia obserwac;ji i
monitorowania rozwoju dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).

Zakres procedury:

Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicéw w czasie
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci
Opiekun w Ztobku:

Bierze petnag odpowiedzialno$¢ za opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, oraz za wykorzystywania wynikéw
obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych dziatan.

Rodzice/prawni opiekunowie:

Znajg dziecko najczesciej od samego urodzenia i widzg jego zachowanie w wielu
codziennych, naturalnych sytuacjach, dzieki czemu potrafig okresli¢, jak przebiegat jego
dotychczasowy rozwaj, kiedy pojawity sie rézne osiggniecia rozwojowe (pierwszy zab,
pierwsze stowa, pierwszy samodzielny krok, pierwsze rysunki-bazgroty), dlatego sa
zobowiagzani do uczestniczenia w opracowaniu zasad prowadzenia obserwacji i
monitorowania rozwoju dziecka powierzonemu opiece opiekuna w Ztobku.

Opis procedury -realizacja dziatan

Niniejsza procedura okre$la zakres dziatania opiekuna oraz rodzicéw w Ztobku w
obszarze opracowania i wdrozenie zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania
rozwoju dziecka, wykorzystywania wynikéw obserwacji w pracy z dzieckiem
wspomagajacej rozwdj oraz dokumentowania tych dziatan przez opiekuna Ztobka.
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1. Dziatania opiekuna i rodzicéw w Ztobku w opracowaniu i wdrozeniu zasad
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka, obejmujg w
szczegoblnosci:

a) prowadzenie obserwacji i monitorowanie rozwoju dziecka, w celu rozpoznawania
potrzeb i mozliwosci rozwojowych, zdolnosci i zainteresowan oraz trudnosci
rozwojowych,

b) opracowanie indywidualnych planéw wspomagajacych rozwéj dziecka,
realizowanych w ciggu pobytu dziecka w Ztobku oraz podczas pobytu w domu
rodzinnym,

c) prowadzenie éwiczen i zaje¢ wspomagajacych rozwdj dziecka, w tym
rozwijajgcych zainteresowania i zdolnosci,

d) informowanie rodzicow(prawnych opiekunéw) o osiggnieciach dziecka, w tym w
szczegolnosci poprzez omowienie wynikow obserwacji i monitorowania,
zrealizowanych planéw wspomagajgcych rozwdj dziecka — podczas
organizowanych w tym celu zebran lub w indywidualnych przypadkach podczas
ustalonych dodatkowych konsultacji w danej grupie Ztobka,

e) gromadzenie informacji na temat rozwoju dziecka i jego osiggnieg,
f) ewaluacje prowadzonych dziatan.

. Opiekun w Ztobku jest zobowigzany do systematycznego realizowania i
dokumentowania okreslonych w procedurze dziatan.

Postepy rozwojowe i edukacyjne dziecka w Ztobku sg systematycznie monitorowane.
Opiekun dziecka zwraca uwage na tempo rozwoju dziecka (jak szybko zachodza
zmiany w jego funkcjonowaniu; kiedy dziecko zaczyna robi¢ co$ nowego; czy dzieje
sie to wczesniej, w podobnym wieku, czy moze pdzniej niz u jego rowiesnikéw) oraz
na rytm procesu rozwojowego (czy widac nagte ,,skoki” umiejetnosci dziecka, czy tez
jest to powolne ,,rozkrecanie sie” w uczeniu sie czegos nowego. Opiekun obserwuje
wszystkie aspekty rozwoju dziecka: w zakresie rozwoju fizycznego, spotecznego,
emocjonalnego i poznawczego.

. Opiekun w Ztobku, dwa razy w ciggu roku szkolnego udziela rodzicom informacji,
dotyczacych wnioskéw z przeprowadzonych obserwaciji, efektéw zrealizowanych
dziatan wspomagajgcych rozwdj dziecka, efektdw innej pracy z dzie¢mi, wspobtpracy
z rodzicami i specjalistami, ustala z rodzicami kierunki dalszych dziatan
edukacyjnych z dzieckiem.
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Opiekun w Ztobku dwa razy w ciggu roku szkolnego sporzadzajg pisemna informacije
dotyczaca przeprowadzonych obserwacji i monitorowania, efektéw zrealizowanych
dziatan wspomagajgcych rozwdj dziecka, efektdw innej pracy, kierunkach dalszych
dziatan edukacyjnych w danej grupie i zapoznajg z nig cztonkdw zespotu opiekunow
pracujgcych w danej grupie wiekowej w Ztobku.

Rodzic/prawny opiekun/dziecka potwierdza fakt uzyskania informacji z
przeprowadzonych obserwacji, efektéw zrealizowanych dziatarn wspomagajgcych
rozwaj dziecka.

Dokumentowanie dziatan opiekuna w Ztobku o ktérych mowa w pkt. 3. odbywa sie
na ustalonych w Ztobku arkuszach obserwaciji dziecka.

Fakt prowadzenia okreslonych formy pracy z danym dzieckiem opiekun odnotowuje
na np.: karcie monitorowania pracy wspomagajgcej — potwierdza je datg i swoim
podpisem;

W zakresie zadan okreslonych w procedurze opiekun Ztobka $cisle wspétpracuje
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, specjalistami z poradni psychologiczno-
-pedagogiczne;.

Wszelkie obserwacje i monitorowanie rozwoju dziecka, oraz dziatania
wspomagajace rozwoj prowadzone przez specjalistéow z poradni psychologiczno-
pedagogicznych na terenie Ztobka moga byé prowadzone po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzica/prawnego opiekuna/na te dziatania oraz na przetwarzanie danych
osobowych dziecka w celu realizacji zadanh z zakresu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka udzielanej przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne lub inne
poradnie specjalistyczne.

W przypadku stwierdzenia przez opiekuna, dyrektora Ztobka, a takze na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna dziecka potrzeby konsultacji specjalistycznej w sprawie
dziecka naterenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub konsultacji ze
specjalista rodzica/prawnego opiekuna dziecka na terenie Ztobka, opiekun po
ustaleniu terminu w Ztobku przekazuje rodzicowi/prawnemu opiekunowi dziecka
pisemna informacje na ten temat. Informacja ta zawiera w szczegélnosci: date i
godzine konsultacji, rodzaj konsultacji, miejsce konsultacji, imie i nazwisko
specjalisty. Informacja sporzgdzana jest w dwdch egzemplarzach, z ktérych jeden po
potwierdzeniu otrzymania przez rodzica pozostaje w dokumentacji Ztobka. Ponadto,
w przypadku, gdy z inicjatywa konsultacji nie wystepuje rodzic /prawny opiekun
dziecka, opiekun przekazuje rodzicowi informacje na temat celu konsultaciji.

Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych
obserwacji rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny
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moga by¢ wykorzystywane tylko i wytacznie dla celow zwigzanych ze statutowa
dziatalno$cig Ztobka.

13. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggnie¢ lub problemdéw moga
by¢ przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom
poradni psychologiczno-pedagogicznych przez opiekuna/dyrektora Ztobka.

14. Opiekun Ztobka w kazdej grupie w ciggu roku szkolnego gromadzi informacije
pisemne na temat rozwoju dziecka a w szczegélnosci arkusze obserwacji dziecka, a
takze inne dokumenty takie jak np.: ankiety, wytwory pracy dziecka.

15. W przypadku zmiany opiekuna w grupie dziecka lub jego przejscia do innej grupy,
dotychczasowi opiekunowie zobowigzani sg do przekazania zgromadzonych na
temat dziecka informacji i dokumentacji, o ktérych mowa w pkt. 15 - opiekunowi
aktualnie pracujgcemu z dzieckiem.

16. W przypadku zakoriczenia przez dziecko uczeszczania do Ztobka, opiekun przekazuje
dyrektorowi nastepujgca zebrang dokumentacije:

a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,
b) w szczegblnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez dyrektora.

17. W kazdym przypadku na prosbe rodzica o pisemng informacje na temat rozwoju i
osiggnieé dziecka, opiekun, w porozumieniu z dyrektorem Ztobka, jest zobowigzany
przekazac taka informacje w mozliwie najkrétszym terminie (do 14 dni).

Sposéb prezentaciji procedur:
1) umieszczenie tre$ci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,
2) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku.

Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokonaé dyrektor z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw lub organu prowadzacego Ztobek.
Proponowane zmiany nie mogag by¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 1 CZERWCA 2025 R.
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ZALACZNIK NR 9 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

STANDARD 12.1.5.

Procedury wspétpracy z rodzicami we wszystkich grupach Ztobka

Cel procedury

1. Wprowadzenie jednolitego systemu wspotpracy z rodzicami we wszystkich
grupach.

2. Utatwienie monitorowania przyjetych zasad.

3. Pomoc w pracy wychowawczej opiekunom rozpoczynajgcym prace z dzieckiem w
Ztobku.

4. Utatwienie wzajemnych kontaktéw miedzy pracownikami Ztobka a rodzicami oraz
prawidtowy przeptyw informacji miedzy nimi.

5. Okre$lenie szczegétowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicéw w zakresie
wspotpracy.

Zakres procedury:

Procedura reguluje i okre$la zasady wspétpracy Ztobka z rodzicami, okresla
wspotodpowiedzialnosé za opieke i wychowanie dziecka i rozwigzywanie problemow
wychowawczych.

Uczestnicy postepowania - zakres odpowiedzialnosci

Opiekun w Ztobku:
1. Uzgadnia z rodzicami wspélny system oddziatywan wychowawczych.
2. Udziela rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki;

3. przeprowadza na biezgco i regularnie, konsultacje w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka.

4. tworzy klimat wzajemnego porozumienia.
Rodzice/prawni opiekunowie

Majg Swiadomosé, ze wielokierunkowy rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie realizowanych
dziatan, wtasciwie prowadzonej wspétpracy rodziny ze Ztobkiem i Ztobka z rodzing

Opis procedury -realizacja dziatan
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Niniejsza procedura okresla zakres wspétpracy Ztobka z rodzicami poprzez

podejmowanie nastepujacych zadan:

realizacje celéw pedagogicznych, opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych
dostosowanych do form sprawowanej opieki had dzieckiem,

tworzenie optymalnych warunkéw do indywidulanego rozwoju dziecka,

rozpoznawanie satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek
i ich oczekiwan wobec Ztobka,

udzielanie rodzicom wszelkich informacji o przebiegu opieki nad dzieckiem,

przeprowadzanie, na biezaco i regularnie, konsultacji w sprawie potrzeb i rozwoju
dziecka

W realizacji zadan w zakresie wspétpracy z rodzicami podejmujemy w Ztobku

nastepujace dziatania:

1.

Uwaznie stuchamy informacji rodzicéw o potrzebach ich dzieci i warunkach,
ktére najlepiej sprzyjajg ich rozwojowi.

Realizujemy plan opiekunczo-edukacyjno-wychowawczy akceptowany przez
rodzicow.

Informujemy rodzicéw o postepach i sukcesach i dzieci.

Jestesmy przyjazni dzieciom, rodzicom i wspétpracownikom, traktujemy ich
podmiotowo i z szacunkiem,

Dajemy rodzicom maja prawo do wypowiadania opinii na temat wszystkich spraw
zwigzanych z ich dzie¢mi.

Dbamy o przeptyw informacji pomiedzy Ztobkiem a rodzicami. Osoba
odpowiedzialng za organizacje przeptywu informac;ji jest:

1) dyrektor Ztobka, ktéry odpowiada za: funkcjonowanie oraz organizacje
placowki, ogélne zadania opiekuriczo- edukacyjno-wychowawcze,
wspotprace z Radg Rodzicow,

2) opiekun Ztobka pracujacy w grupie z dzieémi, ktéry odpowiada za organizacje
pracy w grupie, zebran, warsztatow, dni otwartych, przekazywanie informacji
rodzicom,

3) pielegniarka, ktéra pomaga w uktadaniu planéw pracy z dzie¢mi,
sprawowania opieki nad dzie¢mi, komunikuje sie z rodzicami w sprawach
dotyczacych zdrowia dziecka.



Informacje przekazywane sa rodzicom w formie:
1) ustnej (zebrania ogdlne, grupowe, kontakty indywidualne, telefoniczne),

2) pisemnej (ogtoszenia, komunikaty, zaproszenia, foldery, gazetki, biuletyny,
informacja na tablicach grupowych, ogélnych, karty obserwacji dziecka),

3) elektronicznej (indywidualne adresy e-mail, adres poczty Ztobka, strona
internetowa).

Prawa, obowiazki i zadania rodzicéw
Rodzice zobowiazani sg w szczegdélnosci do:

1) systematycznego kontaktowania sie ze Ztobkiem, celem uzyskania informacji
dotyczgcych postepdw rozwojowych dziecka i jego zachowania,

2) wspbétpracy z opiekunem, dyrektorem Ztobka, pomoca opiekuna itd.,

3) dokonywania optat za Ztobek zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora,

4) informowania Ztobka o nieobecnosci dziecka oraz stanie zdrowia dziecka,
5) przestrzegania Statutu oraz respektowania uchwat Rady Rodzicéw,

6) przekazywania opiekunowi waznych informacji o sytuacji rodzinnej dziecka
majgcych wptyw na jego funkcjonowanie,

7) $ledzenia na biezgco ogtoszen i komunikatéw dotyczacych dziatalno$ci Ztobka,

8) systematycznejwspotpracy z opiekunem dziecka w zakresie wychowania i
rozwoju dziecka.

Rodzice maja w szczegélnosci prawo do:

1) znajomosci planu opiekuriczo-edukacyjno-wychowawczego Ztobka oraz planu
pracy w grupie,

2) znajomosci zasad dokonywania obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postepow,
ewentualnych trudnosci) w czasie tzw. ,,dni otwartych”, zebran grupowych,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego rozwoju
dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka do organu prowadzacego
Ztobek,



6) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, uzyskiwania porad i
wskazéwek od opiekuna,

7) wyrazania i zgtaszania wnioskéw, uwag i obserwacji na temat funkcjonowania
Ztobka z zachowaniem drogi stuzbowej: opiekun—dyrektor-organ prowadzacy.

Uprawnienia Rady Rodzicéw:

Rodzice moga tworzyé w Ztobku Rade Rodzicéw na rzecz doskonalenia statutowe;j
dziatalnos$ci Ztobka, a w szczegolnosci:

1) pobudzeniaiorganizowania form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Ztobka,

2) wspotpracy ze $rodowiskiem Ztobka,

3) gromadzenia dodatkowych funduszy dla wspierania dziatalno$ci Ztobka
(darowizny, imprezy dochodowe, sponsorowanie realizacji wybranych zadan
Ztobka itd.).

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora Ztobka lub osoby kierujacej praca klubu dziecigcego i
podmiotu prowadzacego Ztobek lub klub dzieciecy z inicjatywami, wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka lub klubu dziecigcego, w
tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka lub klubu dzieciecego, w
szczegoblnosci w zakresie zmian regulaminu organizacyjnego,

3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentacji
dotyczacej spetniania norm zywienia, o ktérych mowa w art. 22,

4) wizytacja przez przedstawicieli rady rodzicéw pomieszczen Ztobka lub klubu
dzieciecego i w przypadku dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenie ich do
dyrektora Ztobka lub osoby kierujgcej praca klubu dzieciecego, a w razie
nieusuniecia nieprawidtowosci — do wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta.

Szczegdtowe zasady wspétpracy Ztobka z Radg Rodzicéw reguluje Regulamin Rady
Rodzicow.

Zadania opiekuna w Ztobku:
Zadaniem opiekuna jest sprawowanie opieki nad dzie¢mi, a w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dziecku komfortowej i bezpiecznej atmosfery podczas pobytu
dziecka w Ztobku,
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2) edukacja dziecka, w szczegdlnosci w obszarach:

a) rozwoju umiejetnosci motorycznych przez codzienne zabawy ruchowe,
wspierajace koordynacje ruchowo-wzrokowa,

b) rozwoju umiejetnosci jezykowych przez nawigzanie werbalnej interakcji z
dzieémi,

c) rozwoju umiejetnosci samoobstugi,
d) rozwoju kompetencji poznawczych i sensorycznych,
e) ksztattowania itreningu koncentracji i uwagi,

f) rozwoju kreatywnosci dzieci przez stwarzanie mozliwosci samodzielnego
badania réznorodnych obiektéw, poznawania mozliwosci ruchowych swojego
ciata, eksplorowania przestrzeni, tworzenia okazji do podejmowania decyzji i
dokonywania wyboréw;

3) rozwoju kompetencji spotecznych i emocjonalnych takich jak: budowanie
pewnosci siebie u dziecka, rozwijanie umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wchodzenie w interakcje z innymi osobami, nawigzywanie prawidtowych relacji
spotecznych i nabywanie szacunku dla innych osdéb,

4) przebiegu procesu adaptacji dziecka, w celu zwiekszenia zaufania rodzicéw do
instytucji opieki oraz zapewnienia wtasciwego rozwoju emocjonalnego dziecka,

5) przestrzegania zasad higieny, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb dzieci.
Opiekun w celu realizacji w/w zadan:
1) otaczaindywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw,
2) planujeiorganizuje wspolnie z dzieémi i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego integrujgcego grupe,
b) ustala tres¢ i forme spotkan integracyjnych,

c) wspdtdziata z innymi opiekunami i pracownikami Ztobka uzgadniajac z nimi
kierunek dziatania wobec ogétu dzieci, a takze wobec tych, ktdrzy powinni by¢
otoczeni indywidualnymi dziataniami,

d) dba o porozumienie z rodzicami niezaleznie od wykonywanej przez nich
inicjatywy; organizuje spotkania lub w innej formie kontaktuje sie z rodzicami
informujgc ich o postepach w nabywaniu umiejetnosci i zachowaniu dziecka,

3) wtacza rodzicéw w sprawy zycia grupy i Ztobka,
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4) prowadzi obserwacje na temat dziecka, czynionych przez niego postepow,
ewentualnych trudnosci, niepokojacych zachowan.

Preferowane formy kontaktéw z rodzicami:
1) zebrania grupowe,
2) konsultacje,
3) uroczystosci ztobkowe,
4) warsztaty,
5) zajecia otwarte.
W trakcie spotkan/konsultacji z rodzicami opiekun:
1) podkresla postepy rozwojowe dziecka, sukcesy dziecka,

2) zachowuje dyskrecje podczas przekazywania rodzicom informacji o postepach
rozwojowych dziecka, trudnosciach rozwojowych,

Ewaluacja wspétpracy z rodzicami odbywa sie poprzez:

1) badania ankietowe dotyczgce ewaluac;ji pracy osdb sprawujgcych opieke w
Ztobku, w ktérych uwzglednia sie w szczegélnosci postawe tych oséb, ich
zaangazowanie, relacje z dzieémi i rodzicami, organizacje pracy, rzetelnos¢ i
odpowiedzialnosg,

2) analize satysfakcji rodzicéw w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek,

3) przygotowanie sprawozdan opiekunéw dotyczacych wspétpracy z rodzicami -
ustalenie wnioskéw do dalszej pracy,

4) opracowanie wnioskow do dalszej pracy w zakresie wspotpracy z rodzicami przez
dyrektora Ztobka.

Sposob prezentacji procedur:
1) umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej Ztobka,

2) zapoznanie rodzicéw/opiekundw z obowigzujgcymi w Ztobku procedurami na
spotkaniach, organizacyjnych we wrzesniu kazdego roku,

3) udostepnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w Ztobku,

4) zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z trescig procedury.
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Tryb dokonywania zmian w procedurze

Wszelkich zmian w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor Ztobka z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek organu prowadzgcego Ztobek/rady rodzicéw Ztobka.
Proponowane zmiany nie moga byc¢ sprzeczne z prawem.

Zasady wchodzag w zycie z dniem: 1 CZERWCA 2025 R.



ZALACZNIK NR 10 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka Publicznego Lysomisie

Standard 2.4

Ramowy program adaptaciji dzieci uwzgledniajgcy aktywny udziat rodzicow

Cel programu

Celem programu adaptaciji jest zapewnienie dzieciom mozliwie
najtagodniejszego, indywidualnie dopasowanego i bezpiecznego
przejscia zdomowego srodowiska do instytucji opieki. Program
ma minimalizowa¢ stres dziecka i rodziny, wspiera¢ budowanie
relacji z opiekunami i réwiesnikami, rozwija¢ poczucie
bezpieczenstwa oraz utatwiaé¢ dziecku odnalezienie sie w nowym
rytmie dnia. Jednoczesnie program stuzy wzmocnieniu zaufania
rodzicéw do placoéwki i zespotu opiekuniczego, poprzez aktywne
wtagczenie ich w proces adaptaciji.

Adaptacja nie jest dziataniem jednorazowym — to stopniowy
proces budowania gotowosci dziecka do samodzielnego,
komfortowego uczestnictwa w zyciu grupy ztobkowej

Zatozenia i
zakres
programu

e Adaptacja jest procesem zindywidualizowanym — czas i
sposob jej prowadzenia dostosowuje sie do wieku, potrzeb
i mozliwosci dziecka.

e Program dotyczy wszystkich dzieci przyjmowanych do
placowki — niezaleznie od terminu rozpoczecia
uczeszczania, dopasowywany jest indywidualnie do
dziecka i mozliwosci organizacyjnych placowki.

e W adaptacji aktywnie uczestniczg rodzice lub inne bliskie
dziecku osoby.

e (Czas trwania adaptacji wynosi orientacyjnie 10 dni, z
mozliwoscig wydtuzenia, jesli sytuacja tego wymaga.

e Harmonogram dnia w czasie adaptacji jest elastyczny, z
mozliwoscig wprowadzenia zmian sprzyjajacych poczuciu
bezpieczenstwa dzieci.

e Proces adaptacji uwzglednia aktualne zapisy Konwencji o
Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do
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poczucia bezpieczenstwa, szacunku, akceptaciji i
stopniowego wtagczania sie w zycie grupy.

e Placéwka zapewnia rodzicom niezbedne informacje i
wsparcie na kazdym etapie adaptaciji.

| faza programu
adaptaciji

Poznanie

Cel: Stopniowe zapoznanie dziecka z przestrzenig placowki,
personelem oraz rytmem dnia; budowanie poczucia
bezpieczenistwa u dziecka i rodzicow.

Dziatania:

e Organizacja spotkania informacyjnego z rodzicami
nowoprzyjetych dzieci (indywidualnie lub w grupie).

e Przekazanie materiatéw informacyjnych dotyczacych
funkcjonowania placowki i programu adaptaciji.

e Indywidualny wywiad z rodzicami na temat dziecka — jego
potrzeb, przyzwyczajen, stanu zdrowia.

e Mozliwosé wizyty zapoznawczej dziecka z rodzicem w Sali,
na placu zabaw i w ogrodzie placowki.

e Ustalenie planu adaptacji: terminy, godziny, dtugos¢
pobytu, obecnosc¢ osoby bliskiej.

e Wprowadzenie dziecka i rodzica do sali w pierwszych
dniach, umozliwienie wspdlnego przebywania w grupie.

Il faza programu
adaptaciji

Budowanie
zaufania

Cel: Nawigzywanie relacji miedzy dzieckiem a personelem,
stopniowe oswajanie z rytmem dnia i przestrzenig grupowa,
ograniczanie obecnoscirodzic

Dziatania:

e Wyznaczenie opiekuna odpowiedzialnego za indywidualne
wsparcie dziecka.

e Systematyczne skracanie obecnosci rodzica lub osoby
bliskiej, zgodnie z ustaleniami i gotowoscig dziecka.

e Zapewnienie mozliwosci zabawy z opiekunem i
rowiesnikami— bez przymusu uczestnictwa.

e Poszanowanie potrzeby dystansu i obserwacji u dziecka.
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Codzienne rozmowy personelu z rodzicami — wymiana
informacji, modyfikowanie planu adaptacji w razie
potrzeby.

Organizowanie atrakcyjnych, bezpiecznych aktywnosci —
zabawy sensoryczne, konstrukcyjne, ruchowe, wspolne
rytuaty.

W przypadku trudnosci emocjonalnych dziecka —
wsparcie, cierpliwos¢, wspodtpraca z rodzicem.

Il faza
programu
adaptaciji

Separacja -
powierzenie

Cel: Stopniowe przejecie przez personel petnej opieki nad

dzieckiem, samodzielnos$¢ dziecka w grupie.

Oznaki zakonczenia adaptaciji:

Dziecko rozpoznaje i akceptuje opiekundw.
Zostaje na sali bez rodzica, podejmuje zabawe.

Zna elementy rutyny: miejsce na ubrania, zabawki, mycie
rak, positki.

Potrafi skorzystac¢ z pomocy opiekuna w sytuacji stresowe;j.

Samodzielnie siega po zabawki, wtgcza sie w zabawy
grupowe.

Uczestniczy w positkach i odpoczynku.

Sytuacje
wyjatkowe

Jesli dziecko nadal nie akceptuje rozstania z rodzicem,
przejawia silne reakcje stresowe — plan adaptacji jest
modyfikowany.

W trudnych przypadkach personel konsultuje sytuacje z
rodzicami i dyrektorem Ztobka

W wyjatkowych sytuacjach (np. choroba dziecka lub
rodzica) proces adaptacji moze zostaé zawieszony lub
przesuniety.

Obowiazki
personelu

Przygotowanie przestrzeni i organizacji dnia sprzyjajgcych
adaptaciji.

Zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa, szacunku i
indywidualnego podejscia.
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Staty kontakt i wspétpraca z rodzicami.
Udzielanie wsparcia emocjonalnego dziecku.

W razie potrzeby — elastyczne modyfikowanie planu
adaptaciji.

Obowiazki
rodzicow

Zapoznanie sie z zasadami funkcjonowania placéwki.

Przygotowanie dziecka do adaptacji — rozmowy,
wspieranie samodzielnosci.

Aktywny udziat w adaptacji: obecnos¢ z dzieckiem,
wspotpraca z personelem.

Poszanowanie ustalen dotyczacych obecnosci w grupie.

Przekazywanie personelowi informac;ji o dziecku i jego
samopoczuciu.

Budowanie pozytywnego nastawienia dziecka wobec
nowego miejsca.

Plan realizacji

Zapoznanie rodzicow z organizacja instytucji opieki poprzez
umozliwienie zwiedzania budynku, zapoznanie z rozktadem
dnia, poinformowanie o formach zajec¢ dla dzieci.

Uzyskanie przez instytucji opieki informacji o dziecku na
podstawie: karty zapisu dziecka do instytucji opieki oraz
ankiety informacyjnej o dziecku.

Zapoznanie rodzicow z programem adaptacyjnym —
zapoznanie z treSciami dotyczacymi adaptacji, zachecanie
rodzicéw do regulowania czasu pobytu dziecka w instytuciji
opieki, zachecanie do wspélnej zabawy, poinformowanie o
obowigzkach rodzicéw i personelu

Pobyt rodzica z dzieckiem w instytucji opieki — wspdlne
zapoznawanie z budynkiem instytucji, zabawkami,
wspolnymi zabawami.

Adaptacja rodzicow — ustalanie zasad kontaktu i
wspotpracy, zachecanie do indywidualnych rozmoéw,
zebranie grupowe, udziat w organizacji uroczystosci,
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badanie oczekiwan rodzicoéw wobec placdowki, opiekunéw
personelu.

Proponowane
aktywnosci

i dziatania
personelu

e Wprowadzenie statych rytuatow: powitanie, piosenka,
zabawa na rozpoczecie dnia.

e Stopniowe skracanie pobytu rodzica, w zaleznosci od
gotowosci dziecka.

e Systematyczna wymiana informacji — rozmowy
indywidualne, notatki, mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego.

e Dostosowanie aktywnosci w pierwszych tygodniach do
potrzeb dzieci adaptujgcych sie (spokojniejsze zabawy,
mniejsze grupy, wiecej wsparcia indywidualnego).

o Malowanie farbami na brystolu lub folii

o Zabawy sensoryczne zwodg i piaskiem, tapanie
baniek

o Spiewanie piosenek, recytowanie wierszykéw i
masazykoéw

o Zabawy z balonami, chustg animacyjna, piteczkami

o Zabawy swobodne w sali wybranymi przez dzieci
zabawkami

o Przechodzenie przez tunel, wspinanie sie na
zjezdzalnie
o Obserwacja przyrody, zabawy na placu zabaw

e Zorganizowanie krétkiego podsumowania adaptacji z
rodzicami po zakonczeniu procesu.

Termin
adaptaciji

Doktadne daty adaptacji przedstawiane sg w opisanym planie
zajec¢ indywidualnie dopasowanym do danej grupy. Scenariusz ten
jest kazdorazowo akceptowany przez dyrektora placowki i
realizowany w sposdb dostosowany do mozliwosci
organizacyjnych oraz aktualnych potrzeb dzieciiich rodzin.

Osoba
odpowiedzialna
zarealizacje

Osoby wyznaczone do realizacji zadan adaptacyjnych:

Za zapoznanie rodzicow z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w instytucji oraz poinformowanie o koniecznosci
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etapow procesu
adaptaciji

Standard 15.1

towarzyszenia dziecku przez bliskg osobe dorostg w czasie
adaptacji - odpowiadajg wychowawczynie grupy i dyrektor Ztobka.

Za poinformowanie rodzicow, w jaki sposdb moga przygotowac
dziecko do uczeszczania do instytucji opieki — odpowiadaja
wychowawczynie grupy i dyrektor Ztobka.

Za zebranie informacji na temat przyzwyczajen i potrzeb dziecka,
towarzyszacych codziennym czynnosciom — odpowiadaja
wychowawczynie grupy i dyrektor Ztobka.




Zatazenik nr 11 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego tysomisie
Standard 12.2

Procedura wdrazania nowych pracownikow

Celem niniejszej procedury jest zapewnienie nowo zatrudnionym pracownikom optymalnych
warunkow do bezpiecznego, efektywnego i Swiadomego rozpoczecia pracy w instytucji opieki.
Wdrozenie realizowane jest w sposdb planowy i etapowy, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
nowego pracownika oraz standardéw funkcjonowania placowki.

Proces adaptacji ma na celu:
e zapoznanie nowego pracownika z zasadami, organizacjg pracy i kulturg instytucji,
e zapewnienie wsparcia w pierwszym okresie zatrudnienia,
e minimalizacje stresu zwigzanego z nowym srodowiskiem pracy,
e stopniowe i bezpieczne wprowadzanie w zakres obowigzkow,
e budowanie motywacji i poczucia przynaleznosci do zespotu,
utrzymanie wysokiego standardu jakosci swiadczonej opieki i bezpieczenstwa dzieci.
Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnianych pracownikdw instytucji opieki, niezaleznie od:
e stanowiska
e formy zatrudnienia
e zakresu czasowego zatrudnienia

Obowigzuje od dnia podpisania umowy o prace lub innego dokumentu potwierdzajgcego rozpoczecie
wspotpracy.

Zakres odpowiedzialnosci
Osoba kierujgca placéwka:
e odpowiada za organizacje i nadzor nad procesem wdrozenia,
e wyznacza opiekuna/mentora nowego pracownika,
e zapewnia dostep do niezbednych materiatéw, dokumentacji, narzedzi pracy,
e monitoruje przebieg procesu adaptacji,

e podejmuje ostateczng decyzje o zakonczeniu procesu wdrozenia i petnym dopuszczeniu do
samodzielnej pracy.

Bezposredni przetozony nowego pracownika:

e opracowuje indywidualny plan wdrozenia,
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e prowadzi szkolenia stanowiskowe i wprowadza w biezgce obowigzki,

e organizuje spotkania podsumowujgce kolejne etapy adaptacji,

e udziela informacji zwrotnej, wspiera i monitoruje postepy.
Wyznaczony opiekun/mentor:

e wspiera nowego pracownika w nieformalnym poznaniu $rodowiska pracy,

e ufatwia integracje z zespotem,

e jest pierwszym punktem kontaktu w przypadku watpliwosci lub pytan,

e wspiera proces adaptacji i budowania poczucia bezpieczenstwa.
Nowy pracownik:

e aktywnie uczestniczy w procesie adaptacji,

e zapoznaje sie z obowigzujgcg dokumentacjg i zasadami,

e zadaje pytania w sytuacjach niejasnych,

e stosuje sie do zalecen przetozonych i opiekuna.

Opis postepowania
Etap 1. Przygotowanie do zatrudnienia:

e przygotowanie umowy, opisu stanowiska, dokumentacji wprowadzajgcej (regulaminy,

procedury, Plan OWE),
e organizacja stanowiska pracy (dostep do pomieszczen, klucze, sprzet, materiaty biurowe),
e wyznaczenie opiekuna/mentora,
e ustalenie planu wdrozenia (zakres obowigzkow, cele, etapy adaptacji).
Etap 2. Pierwszy dzien pracy:
e oficjalne przywitanie nowego pracownika przez osobe kierujgca lub przetozonego,
e przedstawienie zespotu, oprowadzenie po placéwce, wskazanie kluczowych pomieszczen,
e przekazanie materiatéw informacyjnych, omdwienie zasad BHP, organizacji pracy,
e ustalenie harmonogramu pierwszych dni pracy.
Etap 3. Pierwszy tydzien pracy:

e oficjalne przywitanie nowego pracownika przez osobe kierujgcg lub przetozonego,



przedstawienie zespotu, oprowadzenie po placéwce, wskazanie kluczowych pomieszczen,
przekazanie materiatéw informacyjnych, omdwienie zasad BHP, organizacji pracy,
szkolenia wprowadzajgce (BHP, procedury wewnetrzne, organizacja pracy, dokumentacja),
ustalenie harmonogramu pierwszych dni pracy,

stopniowe wprowadzanie w obowigzki — poczgtkowo pod nadzorem opiekuna lub
przetozonego,

biezgce wsparcie i obserwacja postepow,

rozmmowa podsumowujgca pierwszy tydzien pracy.

Etap 4. Okres adaptacyjny (1-2 miesigce):

przejmowanie przez nowego pracownika kolejnych zadan zgodnie z planem wdrozenia,
regularne rozmowy z przetozonym i mentorem,

mozliwo$¢ udziatu w dodatkowych szkoleniach,

integracja z zespotem (udziat w spotkaniach, dziataniach wewnetrznych),

biezagce monitorowanie postepow i identyfikacja obszaréw wymagajacych wsparcia.

Etap 5. Zakoriczenie okresu adaptacyjnego:

formalna rozmowa podsumowujaca,
ocena postepdw, mocnych stron i ewentualnych trudnosci,
decyzja o zakonczeniu procesu adaptacji lub o jego przedtuzeniu,

przekazanie informacji zwrotnej nowemu pracownikowi,

ustalenie dalszego planu rozwoju.
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego tysomisie
Standard 13.3

Powszechne dostepne informacje o sposobach zgtaszania przemocy i innych zachowan niepozadanych

Cel procedury: Celem procedury jest zapewnienie dzieciom objetym opieka petnego
bezpieczenstwa, poprzez stworzenie czytelnego, dostepnego i
skutecznego systemu zgtaszania wszelkich niepokojgcych sytuacji,
takich jak przemoc, zaniedbanie, naruszenia godnosci,
nieodpowiednie zachowania lub inne zdarzenia zagrazajace zdrowiu,
bezpieczenstwu i dobru dzieci. Procedura ta ma rowniez na celu
ochrone 0sdb zgtaszajgcych oraz zapewnienie rzetelnego i poufnego
wyjasnienia kazdej zgtoszonej sprawy.

Zasady zgtaszania | Kto moze dokonac zgtoszenia:

e Kazdy cztonek personelu instytucji opieki,

e Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do
placowki,

e Inne osoby przebywajgce na terenie instytucji, ktore zauwazg
niepokojgce sytuacje (np. osoby odwiedzajace,
wolontariusze).

Jak i do kogo dokonywac zgtoszen:

e (Osobg pierwszego kontaktu w sprawach dotyczgcych
przemocy lub innych niepokojacych zdarzen jest Dyrektor
Ztobka,

e W sprawach wymagajgcych pilnej interwencji lub gdy
zgtoszenie dotyczy bezposrednio osoby kierujgcej instytucja,
zgtoszenie mozna kierowac bezposrednio do organu
prowadzgcego lub odpowiednich stuzb zewnetrznych.

Kanaty zgtoszenia | Aby maksymalnie utatwic proces zgtaszania i zapewnic¢ dostepnos¢,
Ztobek Publiczny tysomisie umozliwia zgtaszanie niepokojgcych
sytuacji na rézne sposoby:
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Osobiscie — poprzez bezposrednig rozmowe z Dyrektorem
Ztobka,

Telefonicznie — pod numerem stuzbowym placowki
(dostepnym na stronie internetowej),

Mailowo — na adres e-mail Ztobka,

W wyjatkowych sytuacjach — poprzez zgtoszenie do
zewnetrznych instytucji.

Gwarancja Kazde zgtoszenie traktowane jest z zachowaniem petnej
poufnosci i poufnosci.
ochrony . _ .
: Dane osoby zgtaszajacej nie sg ujawniane osobom
zgtaszajacego . L ,
postronnym, a dostep do informacji maja wytgcznie osoby
bezposrednio zaangazowane w wyjasnianie sprawy.
Osoba zgtaszajgca nie ponosi zadnych negatywnych
konsekwencji z tytutu zgtoszenia niepokojgcej sytuacji w
dobrej wierze.
Placodwka nie dopuszcza do dziatan odwetowych wobec osoby
zgtaszajgcej.
Przebieg Zgtoszenie zostaje niezwtocznie zarejestrowane przez osobe
procedury przyjmujaca zgtoszenie.
wyjasniajacej po . : .
. Dyrektor Ztobka przeprowadza wstepng analize sytuacji i
otrzymaniu o o . . .
. podejmuje odpowiednie dziatania wyjasniajgce.
zgtoszenia

W razie potrzeby powotywane jest spotkanie zespotu w celu
omaowienia sprawy i ustalenia dalszych krokow.

W sytuacjach uzasadnionych, zgtoszenie przekazywane jest
do odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. policji, opieki
spotecznej).

Po zakonczeniu procesu wyjasniajgcego osoba zgtaszajaca, o
ile to mozliwe i zgodne z zasadami poufnosci, zostaje

poinformowana o podjetych dziataniach.




Wszystkie zgtoszenia i dziatania podejmowane w ich
nastepstwie sg dokumentowane.

Kontakty do
instytucji
zewnetrznych

W sytuacjach wymagajacych zgtoszenia poza placéwka nalezy

kontaktowac sie z:

Policja —tel. 112 lub najblizszy komisariat policji,

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w tysomicach- tel. (56)
674-89-30, ul. Warszawska 19, 87-148 tysomice,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie —tel. 56 65 104 14 ul.
Polna 34/38, 87-100 Torun,

Ogdlnopolska Niebieska Linia —tel. 800 12 00 02,

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy —tel. 116 111.




Zatacznik nr 13 do Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego kysomisie

Umowa na swiadczenie ustugi opieki nad dzieémi do lat 3 w Ztobku Publicznym tysomisie
(WZOR)

Nr///
zawarta w tysomicach dnia .....cccceeeevveeiriiniriinenenennnes pomiedzy:
rodzicami/rodzicem/opiekunami prawnymi/opiekunem prawnym dziecka *:

To Panig coeeceeeecii e

zwanymi dalej ,,Ustugobiorcami”
* podkresli¢ wtasciwe
a

Ztobkiem Publicznym tysomisie, z siedzibag w Lysomicach, przy ulicy Zytniej 13,
NIP 8792765810,

reprezentowanym przez Joanne Kulis — Dyrektora Ztobka Publicznego tysomisie,
zwanym dalej ,,Ustugodawca”

§1

Przedmiot Umowy

1.  Przedmiotem umowy jest ustalenie zasad korzystania przez dziecko
........................... ,PESEL: ......eeeeeeeueen....... ze Swiadczen Ztobka oraz ustalenie
wysokosci i zasad odptatnosci za opieke i wyzywienie w Ztobku.

2.  Ztobek funkcjonuje przez caty rok kalendarzowy we wszystkie dni robocze w godzinach
od 6:30 do 16:30 z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz miesiecznej przerwy
wakacyjnej, ustalonej w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy tysomice i podanej do
wiadomosci rodzicéw/opiekundéw prawnych nie pézniej niz do dnia 31 stycznia kazdego
roku.



3. Umowa zostaje zawarta na okres od .......ccceeevvveenennnnn. (o [0 T OO .
Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest
objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym- do ukonczenia 4 roku zycia.
* podkresli¢ wtasciwe

4. Miejscem $wiadczenia ustug jest Ztobek Publiczny kysomisie, przy ul. Zytniej 13,
87-148 Lysomice, tel. 508394503, e-mail dyrektor@zlobek.lysomice.pl.

5. Placéwka w ramach swojej dziatalnosci oferuje realizacje nastepujacych ustug:

a) sprawowania funkcji opiekunczeji wychowawczej, w tym: realizacje celéw i zadan
okreslonych w Ustawie z dnia o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, zapewnienia
dziecku bezpieczenistwa w czasie pobytu w placéwce, sprawowania opieki nad
dzieckiem w sposéb dostosowany do jego wieku i potrzeb rozwojowych, wspomagania
wychowawczej roli rodziny,

b) sprawowania funkcji edukacyjnej,
c) prowadzenie biezacej diagnozy osiggnie¢ dziecka,

d) uczestnictwo w imprezach okolicznosciowych, uroczystosciach odbywajgcych sie na
terenie placéwki i poza nia.

§2
Wspotfinansowanie projektu

1. Projekt wspoétfinansowany jest w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi
w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029.

2. Ustugobiorca oswiadcza, ze zostat poinformowany, ze cze$¢ optaty za pobyt jest
dofinansowane w ramach Programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku do lat
3 Aktywny Maluch 2022-2029 z przeznaczeniem na dofinansowanie realizacji zadania
pn.: ,Budowa Ztobka na terenie gminy Lysomice” ze $rodkéw finansowych z FERS
(Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy).

83
Godziny swiadczenia ustug

1. Placowka jest czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach 6:30 — 16:30 z wytagczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy, dni ujetych w Regulaminie Organizacyjnym Ztobka
Publicznego tysomisie oraz dni dodatkowych ustalonych z Wéjtem gminy tysomice.

2. W trakcie godzinach funkcjonowania Ztobek sprawuje wszystkie funkcje okreslone
w 81 ust. 5 niniejszej umowy.

84

Zasady ptatnosci
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Ustugi $wiadczone w Ztobku s3 odptatne.

Optata miesieczna wynosi 2200,00 zt (stownie: dwa tysigce dwiescie 00/00). Optate
miesieczng okresla Uchwata Rady Gminy Ltysomice w sprawie wysokosci optat za pobyt
staty w Ztobku Publicznym tysomisie. Stawka nie obejmuje kosztu wyzywienia i bedzie
kazdorazowo aktualizowana w zwigzku ze zmiang stawki przez Rade Gminy Lysomice.

Optata ponoszona przez rodzicOw w czasie trwania umowy wynosi 2200 ztotych (stownie:
dwa tysigce dwiescie 00/00) miesiecznie i stanowi optate za pobyt w kwocie 2200,00
ztotych miesiecznie na pokrycie kosztéw pobytu dziecka w ztobku.

Pozostata kwota w wysokosci ustalonej i podanej do informacji publiczne;j
jest dofinansowana z innych zrédet.

Rodzice ponoszg koszty wyzywienia ustalone i podane do informacji publicznej przez
Dyrektora Ztobka Publicznego tysomisie.

Optaty za czesne i wyzywienie dziecka w Ztobku Publicznym tysomisie wnosi sie za kazdy
miesigc kalendarzowy z gory, do dnia 10 tego miesigca, przelewem bankowym

lub przekazem pocztowym na podane numery kont prowadzone przez Nicolaus Bank
oddziat w tysomicach, ul. Porzeczkowa 6, 87-148 Lysomice. Tytut przelewu stanowi
nrumowy lub imie i nazwisko dziecka.

OPLATA ZA POBYT | WYZYWIENIE: nr konta 78 9511 0000 0035 0513 2000 0050.

7.

10.

11.

§5

Za odbiér dziecka po godzinie funkcjonowania Ztobka zostanie naliczona optata
w wysokosci 50,00 ztotych za kazdag kolejng rozpoczeta godzine obecnosci dziecka.

W przypadku nieterminowych wptat Ustugobiorca bedzie nalicza¢ odsetki ustawowe za
opd6znienie w maksymalnej, prawem dopuszczalnej wysokosci (tzw. odsetki maksymalne za
opOznienie).

Nieobecnos$é dziecka w Ztobku w jakimkolwiek wymiarze i z jakiejkolwiek przyczyny nie
zwalnia rodzicéw od obowigzku optat z tytutu czesnego.

W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku optata za pobyt nie podlega zwrotowi
bez wzgledu na liczbe nieobecnosci.

Za czas nieobecno$ci dziecka w Ztobku trwajacej dtuzej niz kolejne trzy dni robocze
przystuguje zwrot wniesionej optaty za wyzywienie pod warunkiem poinformowania Ztobka
najpézniej w pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka w Ztobku. Rozliczenie pobranej optaty za
wyzywienie nastepuje w kolejnym miesigcu kalendarzowym.

Zasady zwrotu optat

1. W przypadku zamkniecia Placowki z przyczyn lezacych po stronie Ustugodawcy w
okresie, w ktérym Placéwka zgodnie z niniejszg umowa winna swiadczy¢ ustugi o ktérych
mowa w 8 1 pkt. 5, rodzicom przystuguje prawo zadania zwrotu wniesionych optat za
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dany okres proporcjonalnie do liczby dni niemozliwosci uczestniczenia dziecka w
zajeciach z przyczyn okreslonych powyzej w danym okresie.

Zwrot dokonywany jest na ztozone na pismie zadanie Ustugobiorcy na wskazany przez
niego rachunek bankowy.

Zmiana danych

Strony zobowigzane sag do niezwtocznego informowania o jakiejkolwiek zmianie stanu

faktycznego lub prawnego ich dotyczgcego i mogacego wptywac na sposob realizacji niniejszej

umowy. Ustugobiorca w szczegélnosci zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania

0 zmianie adresu zamieszkania.
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Obowiazki Placowki

1.
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Ztobek Publiczny w kysomicach zobowiazuje sie do:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,

zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwdj psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

w razie nagtej choroby dziecka udzielenia mu pierwszej pomocy i zawiadomienia
rodzicow,

pozostate obowiagzki Placowki okresla statut oraz odrebne przepisy,

po zakonczeniu swiadczenia ustugi przekazanie dzieci wytacznie osobom
upowaznionym,

Prawo do odbioru dzieci ze Ztobka i przystuguje wytacznie Ustugobiorcy oraz innym osobom

wskazanym w pisemnym os$wiadczeniu, z wytgczeniem osdéb nieletnich, nieposiadajgcych

petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz bedacych w stanie nietrzezwym, pod
wptywem srodkéw odurzajgcych lub innych substancji wytgczajacych lub ograniczajacych
zdolnos$¢ rozpoznawania znaczenia czynu lub kierowania swoim postepowaniem.

Obowiazki Ustugobiorcy

1.

Ustugobiorca zobowigzuje sie do:



d)

e)

f)
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zapoznania sie i przestrzegania Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Publicznego
w tysomicach,

osobistego przyprowadzania dziecka do Ztobka i odebrania go po zakornczeniu zajeé lub
pisemnego upowaznienia do tego osoby trzeciej — petnoletniej,

przyprowadzenia do Ztobka dziecka zdrowego i zdolnego do zajeé; w przypadku
przyprowadzenia chorego dziecka, personel Ztobka ma prawo odmdéwié przyjecia
dziecka w danym dniu lub zgtosi¢ Rodzicom koniecznos¢ wczesniejszego odebranie
dziecka, w sytuacji, gdy objawy choroby uwidocznig sie w trakcie pobytu dziecka

w Ztobku,

terminowego uiszczania do 10 dnia kazdego miesigca, z géry, miesiecznego czesnego za
$wiadczenie ustug przez Ztobek Publiczny tysomisie,

wspotpracy z Placéwka w procesie opiekuriczo-wychowawczym i edukacyjnym,
przyprowadzania dzieci w godzinach 6:30 - 7:45 i ich odbiér do godziny 16:30,

wypetnienia wszelkich niezbednych dokumentoéw zwigzanych z uczestnictwem
w opiece ztobkowej pod rygorem rozwigzania Umowy w trybie natychmiastowym,

dostarczenia na zadanie Placowki wszelkich zaswiadczen wynikajgcych z udziatu
dziecka w opiece ztobkowej pod rygorem rozwigzania Umowy w trybie
natychmiastowym.

Rozwigzanie umowy

1.

Umowa moze zostac rozwigzana przez kazda ze stron w formie pisemnej z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe bez okresu wypowiedzenia w przypadku:
nieprzestrzegania Regulaminu Organizacyjnego i Statutu Placéwki przez Ustugobiorce,
zaleganie z optatg czesnego za okres co najmniej jednego miesigca.

Kazda ze Stron ma prawo rozwigza¢ niniejszg umowe bez zachowania terminu
wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia przez druga Strone postanowien
niniejszej Umowy, gdy pomimo pisemnego wezwania do zaniechania naruszen

i wyznaczenia dodatkowego, co najmniej 7-dniowego terminu, wskazane naruszenia, nie
zostaty usuniete.

W przypadku rozwigzania niniejszej umowy, rozwigzaniu ulegajg réwniez pozostate
taczace strony umowy zwigzane ze swiadczeniem ustug, bez koniecznosci ich
oddzielnego rozwigzywania.



5. Ustugobiorca ponosi wobec Placéwki odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg z tytutu
podania nieprawdziwych danych lub nie zgtoszenia zmiany danych wskazanych
wptywajacych na sposdb wykonania Umowy.

6. Kazdazmiana postanowien niniejszej Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

7. Integralng czescig Umowy jest Regulamin Organizacyjny Placéwki.

8. Ustugobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z tre$cig Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
Publicznego tysomisie i akceptuje jego tres¢ (zatacznik nr 2 do niniejszej Umowy).

9. Ustugobiorca o$wiadcza, iz zapoznat sie z trescig Statutu Ztobka Publicznego tysomisie i
akceptuje jego tres¢ (zatacznik nr 3 do niniejszej Umowy).

10. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

11. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

podpis matki/opiekuna prawnego dziecka  podpis ojca /opiekuna prawnego dziecka

Dyrektor Ztobka Publicznego tysomisie
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OBOWIAZEK INFORMACYJNY

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UEL Nr 119, s. 1 ze zm.) — dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

1. Administratorem Parnstwa danych jest Ztobek Publiczny Lysomisie
reprezentowany przez Dyrektora (adres siedziby: ul. Zytnia 13, 87-148 Lysomice,
tel. kontaktowy 508-394-503).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo
kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych
osobowych za posrednictwem adresu e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie
pod adres Administratora.

3. Panistwa dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z objeciem dziecka opieka
w ztobku. Podstawg dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. c RODO (przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowiazku
prawnego cigZzgcego na Administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO
(przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych z waznym interesem
publicznym, na podstawie prawa Unii lub prawa paristwa cztonkowskiego, ktdre
sg proporcjonalne do wyznaczonego celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony
danych i przewiduja odpowiednie i konkretne srodki ochrony praw podstawowych
i intereséw osoby, ktdrej dane dotyczg) w zwigzku z ustawag z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t. j. Dz. U. 22024 r. poz. 338 ze zm.).

4. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji
ww. celu z uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach
szczegoblnych, w tym przepiséw archiwalnych tj. nie dtuzej niz do konca okresu
uczeszczania dziecka do ztobka. Dokumenty kandydatdow nieprzyjetych
zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego przechowuje sie przez
okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sadzie
administracyjnym w zwiazku ze skarga. W przypadku toczgcego sie postepowania
w sadzie administracyjnym dokumentacja danego kandydata jest
przechowywana do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

5. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, lecz nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

6. Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar
Gospodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).



7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Moniuszki 1a, 00-014 Warszawa), w sytuacji, gdy uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych (RODO)

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zwigzku z cigzagcym na
Administratorze obowigzkiem prawnym jest obowigzkowe, a ich nieprzekazanie
skutkowaé bedzie brakiem realizacji celu, o ktérym mowa w punkcie 3. Osoba,
ktérej dane dotyczg jest zobowigzana je podaé.

9. Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie
umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie Swiadczenia
ustug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu, ustug archiwistycznych, brakownia dokumentacji oraz no$nikow
danych, Systemowi Progman iPrzedszkole (Wolters Kluwer), hostingu strony BIP
(Extranet, ul. Wielki Réw 40B,

87-100 Torun). W przypadku korespondencji przesytanej droga mailowg odbiorca
danych jest podmiot Swiadczacy ustuge hostingu poczty mailowej (Extranet, ul.
Wielki Réw 40B,

87-100 Torun). Odbiorcg danych bedzie réwniez dostawca ustug informatycznych
w zakresie systemow elektronicznego zarzgdzania dokumentacjg w urzedzie
(Madkom Spétka Akeyjng z siedzibg w Gdyni, przy al. Zwyciestwa 96/98, 81-451
Gdynia). W przypadku korespondenc;ji przesytanej drogg listowna odbiorca
danych jest dostawca ustug pocztowych (Poczta Polska). Panstwa dane osobowe
mogag by¢ przekazane réwniez podmiotom lub organom, ktére uprawniane sg do
ich otrzymania wytacznie na podstawie przepiséw prawa.

....................................................................................................................................

podpis matki/opiekuna prawnego dziecka podpis ojca /opiekuna prawnego
dziecka
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Zatgcznik nr 1
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

OSWIADCZENIE

Poswiadczamy uzyskanie informacji, iz cze$¢ optaty za pobyt w okresie od
01.09.2025r. do 31.08.2028 r. dofinansowane bedzie w ramach Programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 Aktywny Maluch 2022-2029 z
przeznaczeniem na dofinansowanie realizacji zadania pn.: ,Budowa Ztobka na terenie
gminy tysomice” ze srodkdéw finansowych z FERS w kwocie 836 zt miesiecznie (stownie
ztotych: osiemset trzydziesci szes¢ ztotych 00/100). Powyzsze srodki pochodzi¢ beda z
dwdch zrédet, tj.: Srodkéw europejskich oraz srodkéw dofinansowania w formie
wspoétfinansowania krajowego srodkdéw europejskich.

...............................................................................

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka
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Zatacznik nr 2
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznali$my sie z tre$cig Regulaminu Organizacyjnego Ztobka
Publicznego tysomisie, rozumiemy i akceptujemy jego tresc.

......................................................................................................................

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka
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Zatacznik nr 3
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz zapoznalismy sie z tredcig Statutu Ztobka Publicznego Lysomisie,
rozumiemy i akceptujemy jego tresc.

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka
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Zatgcznik nr 4

do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieémi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

DEKLARACIJA

(Karte wypetniajg Rodzice)

Deklaruje, ze dziecko

(imie i nazwisko dziecka)

bedzie korzystato z ustug Ztobka w okresie obowigzywania Umowy:

DZIEN TYGODNIA GODZINY od-do

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

pigtek

................................................................................................................

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka
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Zatgcznik nr5
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE ZLOBKA

Oswiadczamy, ze do odbioru dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

Nr PESEL

Upowazniamy:

L.p. | Imieinazwisko Seria i numer dokumentu ze | Numer telefonu
zdjeciem (dowdd osobisty,
prawo jazdy, paszport)

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna

prawnego dziecka
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Zatgcznik nr 6
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

Zgoda na objecie dziecka opieka pielegniarska

Wyrazam zgode na objecie mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)

opieka pielegniarska w ztobku.

..........................................................................................................

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka
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Zatgcznik nr 7
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

ZGODA NA PRZEPROWADZENIE DIAGNOZY LOGOPEDYCZNEJ | UDZIAL W
PROGRAMIE PROFILAKTYKI LOGOPEDYCZNE) ,,GRYZIEMY, ZUJEMY, BUZIE
GIMNASTYKUJEMY”

Wyrazam zgode na objecie mojego dziecka

(Imie nazwisko dziecka)

opieka logopedycznag w ztobku.

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka
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Zatacznik nr 8
do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie

ZGODA NA ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU

Wyrazam zgode na rozpowszechnianie, wykorzystanie, utrwalanie, zwielokrotnianie,
kopiowanie, opracowanie i powielanie mojego wizerunku/wizerunku mojego dziecka*
w publikacjach:

I na stronie internetowej,

U w wydawnictwach i w materiatach promocyjnych,

Ow gazetkach i broszurach, kronice lub kronice okolicznosciowej,
Ow gablotach i na tablicach sciennych

O na mediach spoteczno$ciowych Ztobka (Facebook)

zgodnie z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t. j. Dz. U. 22025 r. poz. 24). Zgoda na rozpowszechnianie wizerunku nie
jest ograniczona czasowo i terytorialnie. Zgoda jest udzielona nieodptatnie.

...........................................................

.....................................................................................................................

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
prawnego dziecka

*zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatgcznik nr 9

do Umowy na $wiadczenie ustugi opieki nad dzieé¢mi do lat 3 w Ztobku Publicznym
tysomisie KARTA INFORMACYJNA DZIECKA UCZESZCZAJACEGO DO ZLOBKA
PUBLICZNEGO LYSOMISIE

1. Imie i nazwisko dziecka

4. Czy dziecko uczeszczato juz do ztobka? TAK NIE (wtasciwe podkresli¢)

5. Dodatkowe wazne informacje o dziecku, np. choroby przewlekte, wady rozwojowe,
alergie (zwierzeta, rosliny, pokarmowe), inne (w przypadku stwierdzonej alergii rodzice
zobowigzani sg do dostarczenia do ztobka stosownego zaswiadczenia od lekarza
specjalisty oraz szczegdétowej listy produktéw wykluczonych z diety dziecka):

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Imie i nazwisko matki / opiekuna prawnego dziecka Imie i nazwisko ojca /opiekuna
pprawnego dziecka
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